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ASOCIACION MUTUAL DE PROYECCION Y DESARROLLO SOCIAL
- ASPROYECTAR-

CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO

La Asamblea General de Delegados de la ASOCIACION MUTUAL DE PROYECCION
Y DESARROLLO SOCIAL - ASPROYECTAR- , en uso de sus facultades legales y
estatutarias, en especial las contempladas en el numeral 16 del Articulo 77 del
Estatuto,

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Que corresponde a la Asamblea General, de conformidad con lo
establecido en el numeral 16 del articulo 77 del Estatuto y la recomendacién
hecha por la Superintendencia de la Economia Solidaria en la Circular Externa 06
de 2015, adoptar un CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO.

SEGUNDO. Que por decision voluntaria, con el fin de constituirse en un referente
de las buenas practicas que inspiran a ia administracion y permiten mayor
transparencia, se ha estimado conveniente adoptar el presente Cédigo de Etica
y Buen Gobierno, cuyo articulado recoge las recomendaciones de la Carta
Circular 005 de 2013 de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

TERCERO. Que es indispensable el establecimiento de normas éticas y de buen
gobiemo que permitan un desarrollo de la Asociacién Mutual, de acuerdo con
los valores y principios sociales aceptados comunmente por la comunidad en la
cual se focaliza el cumplimiento del objeto social.

ACUERDA:

VIGILADO por la Superintendencia de Economia Solidaria

Expedir el Cédigo de Etica y Buen Gobierno de ASPROYECTAR, el cual se regird
por las siguientes disposiciones:

l
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CAPITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 1. AMBITO DE APLICACION. El presente Cédigo de Etica y Buen
Gobierno contiene los principios y reglas de ética y buen gobierno de
ASPROYECTAR, y establece las buenas précticas que deben observar los
Asociados, reunidos o no en Asamblea General, los miembros de la Junta
Directiva, los de la Junta de Control Social, el Revisor Fiscal y los empleados de la
misma, en sus relaciones sociales y con terceros.

ARTICULO 2. VALORES Y PRINCIPIOS. ASPROYECTAR cumplird sus funciones
inspirada en los valores y principios de aceptaciéon universal, aprobados por la
Alianza Cooperativa internacional (ACI):

A. Valores:
A.1. Valores de la empresa:

1. Autoayuda. Como entidad del sector solidario, cuyo advenimiento de
resultados encuentra fundamento en el esfuerzo propio, este valor, unido al
de la solidaridad, sustenta la prototipica identidad asociado - usuario.

2. Democracia. Garantia de decisiones tomadas con apego a la regla de un
voto por cada asociado, lo que reafirma la prevalencia de la voluntad
mayoritaria, protegida legal y estatutariamente.

3. Solidaridad. Valor medular, enfocado tanto hacia la satisfaccién oportuna de
las necesidades de los asociados, como en segundo lugar, a los infereses
comunitarios, desde una concepcidén de ayuda mutua y esfuerzo personal, y
concretizado normativamente en el balance social.

4. Eguidad. Entendida como auténticajusticia distributiva y referencia para toda
organizacién sin dnimo de lucro, su aplicacién asegura en favor de sus
integrantes, un manejo del patrimonio comun igualmente provechoso para

todos, y una total proporcionalidad econdmica, no discriminatoria, entre lo

aportado y lo recibido.

por la Superintendencia de Economia Solidaria

VIGILADO



VIGILADO

por la Superintendencia de Economia Solidaria
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5. Igualdad. Certeza de un trato no discriminatorio para todos ios asociados, ya
sea en el peso de su voto, de igual valor para todos, indistintamente del monto
aportado, como al momento de acceder a los servicios prestados, © en
cualguier ofro acto del quehacer asociativo.

A.2. Valores de los asociados:

Honestidad.
Transparencia.
Responsabilidad social.
Atencién alos demas.

bl e

B. Principios:

Adhesion voluntaria y abierta.

Gestiébn democrdatica por parte de los asociados.
Participacion econémica de los asociados.
Autonomia e independencia.

Educacion, formacidén e informacién.
Cooperacion entre entidades del sector solidario.
Interés por la comunidad.

el U R s

lguaimente, observard los siguientes valores y principios concertados alinterior de
ASPROYECTAR:

Valores:

Respeto
Tolerancia
Compromiso
Sensibilidad
Humildad
Honestidad

=0 Q0UTaQ

Principios:
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. Responsabilidad
. Solidaridad
Libertad

. lgualdad

. Transparencia
Eficiencia

a
b
c
d
e
£

ARTICULO 3. ACUERDO SOBRE LA MISION INSTITUCIONAL. El buen gobiermo implica
que las decisiones tengan dos enfoques propiamente: Ia misién vy la visidn
institucional. Ademdas de elio, es fundamental que se formulen unos objetivos que
permitan concretar la misidn y la visién,

La misidon y la vision deben ser estimulantes, realistas y comprensibles, capaces de
suscitar un compromiso sinérgico perdurable.

Con el paso del tiempo, la misién institucional y la dimension de su importancia
se pierden, las decisiones que se adoptan en los érganos de gobierno se apartan
o, al menos, no guardan directa relacion con la misma, lo que vuelve necesario,
para mantener el enfoque, revisar periodicamente el acuerdo social por el cual
se conformo la organizacion.

Para mantener activo el buen gobierno, no se debe perder de vista la razén de
ser de la organizacién y su vision estratégica, a fin de resolver las brechas que se
identifiquen entre lo que se pretende sery lo que se es.

MISION: Contribuir en la formacién de la cultura del ahorro entre los asociados,
para desarrollar y proyectar una mejor calidad de vida que incida positivamente
en cada uno de los asociados y sus familias, logrando satisfacer con
excelencia el mayor nUmero de necesidades; fundamentada en la educacién
mutual, capacitacién productiva, solidaridad, principios y valores solidarios.

por la Superintendencia de Economia Solidaria

VIGILADO

VISION: En el ano 2020 seremos una Mutual reconocida a nivel nacional como
una de las entidades Asociativa que ejerce actividades con vocacién, que
brinda a sus asociados las herramientas y los recursos econdmicos necesarios
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para que desarrollen proyectos productivos y competitivos que alcancen a la
comunidad en general.

ARTICULO 4. OBJETO SOCIAL. ASPROYECTAR tendrd como objeto social la
prestacion de servicios a los asociados en procura de dar solucion a sus
necesidades, proteger sus ingresos, contribuir a elevar su nivel de vida y el de su
familia, en especial en lo econdmico, social, cultural, ambiental, asi como
organizar y otorgar beneficios de prevision, asistencia y solidaridad.
ASPROYECTAR buscard estimular y candlizar el servicio de ahorro y credito, en
especial las operaciones de credito por libranza o descuento directo, a través de
las contribuciones y los depdsitos de ahorros captados de sus asociados en
cualquier modalidad, asi como otros recursos econdmicos y financieros de origen
licito para destinarlos a la financiacion de sus operaciones normales; proteger 1os
ingresos de los asociados y atender, mediante la prestaciéon de los diferentes
servicios, la satisfaccion de sus necesidades; cumpliendo con las exigencias
legales vigentes para ejercer la actividad comercial.

En desarrolio de su objeto social, ASPROYECTAR podrd efectuar descuentos por
noémina y suscribir acuerdos o convenios de libranza con empleadores o
entidades pagadoras, de naturaleza publica o privada, asi como aceptar que
sUs asociados atiendan las obligaciones con la Asociacién a través del sistema
de libranzos. Igualmente, podra acordar otros mecanismos de recaudo y actuar
como entidad operadora de libranzas.

Los recursos de ASPROYECTAR tendrdn origen licito; con el fin de garantizario se
implementaran  los mecanismos iddéneos orientados a prevenir, controlar,
detectary evitar el ingreso a la Asociacion de recursos de origen ilicito.

Con tal fin, redlizard entre otras, las siguientes actividades:

1. Recaudar y administrar las contribuciones econdmicas que los asociados
estén obligados a pagar periddicamente de acuerdo a lo establecido en el
presente Estatuto.

2. Prestar servicios de crédito en forma directa Unicamente a sus Asociados, en
las diferentes modalidades y lineas, y con los requisitos que establezcan los

reglamentos expedidos por la Junta Directiva para tal fin. En especial el crédito
por libranza o descuento directo.

por la Superintendencia de Economia Solidaria

VIGILADO
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3. Captar ahorro de sus asociados, a traves de depdsitos a la vista, a término
mediante la expedicion de CDAT, ahorro permanente, contractual, programado
U ofros.

4. Efectuar operaciones de compra o venta de cartera o factoring sobre toda
clase de titulos de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

5. Realizar inversiones de capital de conformidad con las normas legales que
regulan su actividad, acordes con su objeto social.

6. Desarrollar planes y programas de educacion con enfoque solidario y mutual.
7. Crear fondos sociales y mutuales para la prestacion de servicios sociales que
propendan por la proteccion del patrimonio, la estabilidad econdmica, la salud
y el bienestar de los asociados y sus familias.

8. Participar en la ejecucién de planes y programas de entidades publicas y
privadas, nacionales e internacionales.

9. Crear y fomentar fondos de imprevistos, capital de riesgo y fondos de
garantias que permitan el desarrollo empresarial de ASPROYECTAR, 105 asociados
y sus familias.

10. Promover, coordinar, contratar y organizar programas que ayuden a proveer
beneficios a sus Asociados, familiares y a la comunidad en general, mediante
servicios constitutivos de la seguridad social en las dreas de salud, vivienda,
educacion, capacitacion profesional y asistencia social.

11. Realizar actividades de mercadeo, industriales y comerciales en beneficio de
sus Asociados y la comunidad en general en busqueda permanente del
mejoramiento de su calidad de vida.

12. Trabgjar por el desarrollo sostenible de las comunidades del dmbito territorial
donde ASPROYECTAR realice sus actividades.

13. Servir de intermediaria entre los asociados, los usuarios de 10s servicios y entre
estos y las promotoras de salud, administradora de fondos de pensiones y
administradoras de riesgos profesionales para acceder a campanas de
promocién, prevencién y programas de salud ocupacional, asi como asesorar
para la obtencién de las prestaciones asistenciales y econémicas a que haya
lugar.

14. Procurar asistencia farmacéutica que comprende: suministro de todo tipo de
productos farmacéuticos, medicamentos y demds elementos de uso médico
como todos aquellos que se acostumbren a ofrecer establecimientos
denominados droguerias.

por la Superintendencia de Economia Solidaria

VIGILADO




® Cel: (57) 31920511 92

ASP““YEG"‘A“ Tel: 334 0167 243 1956

- - Cra. 7 No. 21-65 Ofi. 202 - 203
ASOCIACION MUTUAL DE PROYECCION ) i

Y DESARROLLO SOCIAL BOgOfG - Colombia

© asproyectar@asproyectar.com

www.asproyectar.com

15. Facilitar que los asociados y sus beneficianos puedan acceder a servicios de
asistencia funeraria que comprende suministro de cofres funebres, salas o capillas
de velacion, mausoleos, criptas y demds espacios para inhumacién o cremacion,
asi como todo lo relacionado con las actividades funerales y de medicina
mortuoria.

16. Asumir total o parcialmente la prestacién de subsidios, amparos o auxilios
mutualistas por medio de los cuales la Asociacion brinde la prestacion de estos
beneficios para sus asociados o beneficiarios segun se establezca en el
reglamento interno.

17. Adelantar diversas actividades tendientes a solucionar en parte o fotaimente
la consecucién de vivienda o mejoramiento de la misma para los asociados y
beneficiarios.

18. Ejecutar todas las actividades necesarias tendientes a la capacitacion,
incentivacién, atencién, y proteccién de los asociados y beneficiarios que
alcancen la tercera edad.

19. Efectuar actividades turisticas para lo cual promoverd excursiones, paseos y
demds eventos que impliquen el desarrolio de la aficién a vigjar por recreacion.
20. Adelantar multiples actividodes deportivas y en diferentes disciplinas que
contribuyan al desarrollo fisico y recreativo de sus asociados y beneficiarios.

21. Promover y ejecutar actividades de formacién comercial y de mercadeo,
tanto tedricas como practicas que redunden en el mejoramiento de la calidad
de vida de los asociados.

22. Organizar actividades tendientes al fortalecimiento de la familia de cada uno
de los asociados y de estos para con la asociacion.

23. Ejecutar todas las actividades de educacién tendientes a la capacitaciéon y
formacién de los asociados y sus beneficiarios.

24. Organizar diversas actividades de tipo cultural que contribuyan a cultivar las
manifestaciones del conocimiento humano y el ejercicio de las faculiades
intelectuales y artisticas.

25. Promover la generacidon de empleo entre los asociados y sus beneficiarios
mediante la creacién de microempresas.

26. Adquirir, ceder, vender o dar en garantia bienes muebles o inmuebles;
efectuar giros, crear, adquirir, aceptar, endosar, cobrar y cancelar titulos valores
y hacer todo tfipo de transferencias de dinero previo cumplimiento de la
legislacién y reglamentacion que regula esta actividad.

por la Superintendencia de Economia Solidaria

VIGILADO
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27. Prestar los servicios y desarrollar las demas actividades conexas o
complementarias de las anteriores o que estén dentro del Gmbito de Ia seguridad
social y que tengan por fin el cumplimiento de los objetivos de la Asociacién
Mutual y la promocién y dignificacién de la persona humana asociada.

CAPITULO I
ASOCIADOS

ARTICULO 5. DEBERES DE LOS ASOCIADOS. Serdn deberes de los asociados de
ASPROYECTAR, en lo que tiene que ver con las normas de €tica y buen gobierno:

1. Comportarse con espiritu solidario frente a ASPROYECTAR vy sus asociados.

2. Asistir alos eventos programados por ASPROYECTAR encaminados a su idénea
preparacion como asociados bien adiestrados, capaces de aprovechar las
ilimitadas oportunidades ofrecidas por la organizacion en términos de
desarrollo personal, econdmico y responsable participacién democratica.

3. Ejercer derechos como el de inspeccidén con miras al cabal cumplimiento de
la finalidad propuesta con su ejercicio.

4. Redlizar los actos democraticos de manera que se busque el beneficio de la
organizaciéon y no de un grupo en particular.

5. Evitar interferir en el funcionamiento administrativo y social de ASPROYECTAR,
a menos que se busque un fin aceptable, juridica y éticamente.

6. Abstenerse de afectar a la organizaciéon, asociados o terceros, moral o

econdmicamente, ya por iniciativa individual como por alianza con alguin

ejecutivo, empleado u érgano de la Mutual.

7. No emitir pUblicamente comentarios que pudieren lesionar la buena imagen

de la organizacién.

. Informar al Comité de Etica de las posibles infracciones contra las normas

contenidas en este cédigo.

9. Fiscalizar la gestidon econdmica, financiera y social de la Asociacion Mutual,

examinando libros, archivos, inventarios y balances, de conformidad con los

reglamentos que sobre el particular se establezcan.

10. Utilizar los mecanismos alternativos para la solucién de conflictos transigibles,
antes de acudir a cualquier jurisdiccion o al ente estatal de inspeccién,
vigilancia y control.

11.Agotar los conductos regulares en todas las relaciones.

por la Superintendencia de Economia Solidaria
(e ¢}

VIGILADO
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por la Superintendencia de Economia Solidaria
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12. Utilizar los servicios de manera racionai.

13.Desempenar con diligencia y eficacia los cargos y comisiones que les hayan
sido encomendados.

14. Cumplir con los demads deberes que les sean aplicables contenidos en este
cédigo.

ARTICULO 6. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS. Seran derechos de los asociados en
lo que tiene que ver con las normas de ética y buen gobierno;

1. Recibir periddicamente educacion actualizada.

2. Serinformados de la gestion de ASPROYECTAR, de sus aspectos econdmicos
y financieros, y de lo relativo a sus servicios, por medio de comunicaciones
periddicas oportunas, y en las reuniones de asociados o Asambleas
Generales, a fin de mejorar el desempeno de la administracion.

3. Participar en los procesos democrdéticos, para lo cual no se exigirdn requisitos
que atenten contra la igualdad.

4. Ejercer actos de decision y eleccidn en las Asambleas Generales, en
condiciones que garanticen la igualdad de los asociados, sin consideracién a
sus qportes, en los eventos previstos por el Estatuto y conforme a los
reglamentos.

5. Presentar a los organos de administracion de la Asociaciéon Mutual, iniciativas
o proyectos que tengan por objeto el mejoramiento institucional.

6. Fiscalizar la gestion de ASPROYECTAR en los témrminos y con los procedimientos
que establezcan el Estatuto y los reglamentos.

7. Acceder a todos los documentos contentivos de normatividad que regula el
funcionamiento de la Asociacién Mutual, los cuales deberdn ser difundidos
entre los asociados y permanecer a su disposicion.

8. Contar con normas claras y sin exigencias desproporcionadas, referentes a la
prestacion de servicios, a los correspondientes derechos y obligaciones como
asociado, y alas demds facetas de la Asociacién Mutual.

9. Recibir los servicios que ofrezca ASPROYECTAR en condiciones de eficacia,
eficiencia, celeridad y calidad.

PARAGRAFO. El ejercicio de los derechos de los asociados estard condicionado
al cumplimiento de los deberes y obligaciones.
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CAPITULO 1l
ORGANOS DE GOBIERNO Y CONTROL

ARTICULO 7. COMPETENCIA DE LA ASAMBLEA GENERAL. Seran funciones de la

asamblea general en lo que tiene que ver con el ejercicio de normas de éticay
buen gobierno:

1. Andlizar objetivamente la efectividad de este Codigo y en su caso,
implementar las correcciones pertinentes.

2. Aprobar y modificar el Cédigo de Etica y Buen Gobierno.

3. Establecer mecanismos que propendan por una participacion significativa del
asociado, antes, durante y después de la redlizacidn de la asamblea.

4. Contemplar directrices de comportamiento para los asociados en todas las
fases de la asamblea y del procedimiento de eleccion de delegados.

5. Establecer pautas para evitar que temas no concemientes a las funciones
propias de la asamblea, sean tratados en el desarmollo de la misma.

6. Contempilar la estipulaciéon de directrices para la fijacidn de zonas electorales
que garanticen una participacién igudlitaria de los asociados en los procesos
de eleccién de delegados.

7. Consagrar normas encaminadas a preservar el actuar integro por parte de las
autoridades electorales.

8. Crear comisiones zonales para acercar a ASPROYECTAR con los asociados.

9. Determinar la factibilidad y condiciones de las operaciones relevantes con ios
directivos, miembros de la Junta Directiva y de la Junta de Control Social.

10. Visibilizar las recomendaciones y demds comunicaciones emitidas en relacion
con la organizacidén por parte de la Superintendencia de la Economia
Solidaria y del Revisor Fiscal.

11.Gozar con rango estatutario de atribuciones exclusivas relativas al manejo de
ciertas operaciones econdmicas, con miras a evitar situaciones de conflicto
de interés,

12.Fijar, en atencidn al sentido de justicia, una razonable retribucidon econémica

a los directivos, cuando la exigencia en términos de preparacion, tiempo y

responsabilidad, asi lo aconsejen.

por la Superintendencia de Economia Solidaria

VIGILADO
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13.Fijar las directrices generales de la visidn estrategica institucional y adecuarla
con fundamento en la misién de ASPROYECTAR.

14.Tomar las decisiones apropiadas, apelando al sentido de prudencia y
equidad, tras la exposicidn sobre la evolucion previsible de la organizacién
(expectativas de crecimiento o decrecimiento).

15. Analizar los estados financieros consolidados en presencia de 10s responsables
de su elaboracién.

16. Visibilizar el desenvolvimiento de las contingencias y fomentar las soluciones
breves y equitativas.

17.Examinar el balance social, con indicacion sucinta y relevante del impacto
suscitado por cada uno de los programas ejecutados.

ARTICULO 8. DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Serdn deberes
de los asociados integrantes de la Junta Directiva, en lo que tiene que ver con
las normas de ética y buen gobierno:

Ejecutar su actividad administrativa con transparencia.

Fomentarla participacion efectiva de 1os asociados en los asuntos pertinentes.

Suministrar una informacion confiable, relevante y oportuna.

No manipular, difundir o utilizar en beneficio propio o ajeno, o con propdsito

de perjudicar, la informacién privilegiada y/o confidencial de uso interno a la

que tuviere acceso.

5. Mantener una proporciéon razonable de gastos de directivos, respecto de los
gastos de administracién y de personal.

6. Disenar y aplicar una sana politica de gobiemo electrénico que garantice la
privacidad y el manejo idéneo de la informacién reservada, referente a los
asociados vy terceros.

7. Confeccionar y someterse a instrumentos para la autoevaluacion del
desempefo.

8. Asegurarse de que los asociados reciban informacién fidedigna respecto de
los productos o servicios ofrecidos por ASPROYECTAR.

9. Dar ejemplo en la observancia de este Cédigo de Etica y Buen Gobiemo, y
de las demdas normas internas, y exigir su cumplimiento.

10. Actuar de buena fe, con juicio independiente y garantizando los derechos y

el trato equitativo hacia los asociados.

ol i o B

VIGILADO por la Superintendencia de Economia Solidaria
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11.Informar los situaciones de conflicto de interés en asunios respecto de |os
cuales les corresponda decidir y abstenerse de votarlos, dejando la
correspondiente constancia.

12. Garantizar la efectividad de los sistemas de revelacién de informacion.

13.Dedicar tiempo suficiente al ejercicio de sus funciones y participar
activamente en los asuntos de su competencia.

14. Demostrar un comportamiento integro y responsable durante las sesiones de
la Junta Directiva.

15. Atender al criterio de importancia relativa de la informacion, para proteger la
competitividad de la Organizacion.

16. Garantizar que 10s asociados reciban una atencion digna, oportuna y eficaz,
de conformidad con lo establecido por los respectivos procedimientos.

17.Obtener asesorias en temas que desconozcan, cuya especificidad lo exija.

18.Establecer relaciones fluidas y de cooperacion con los demds érganos de la
Organizacién.

19. Implementar programas o ciclos de capacitacion para los aspirantes a ser
miembros de la Junta Directiva, en todas las dreas requeridas para el idéneo
desempeno de las funciones propias de este Organo, de conformidad con lo
establecido en el Proyecto Educativo Socio Empresariail.

20.Exigir que se les informe de manera oportung, suficiente y completa sobre los
asuntos que debe conocer, de manera que sus decisiones queden
suficientemente documentadas y sustentadas,

21.Permanecer actualizados en los temas o asuntos que requieran para el
ejercicio competente de sus cargos.

22.Mantener una actitud prudente frente a los riesgos y adopcidén de principios y
normas contables que garanticen transparencia en la informacion.

ARTICULO 9. FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Serdn
funciones de los integrantes de la Junta Directiva en relacién con la aplicacion
de normas de ética y buen gobierno:

. Conocer los valores propios que identifican a ASPROYECTAR, cuyo
conocimiento y observancia deben caracterizar a sus integrantes.

2. Promover la constante difusién del Cédigo de Etica y Buen Gobiemo.

3. Proceder al estudio de los candidatos al cargo de Gerencia, mediante un

exhaustivo andlisis, previamente disefiado por expertos, en cuyo trédmite se

A 1

VIGILADO por la Superintendencia de Economia Solidaria
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refleje plenamente su idoneidad moral, competencia cientifica y experiencia
relevante.

4. Evaluar objetiva y periédicamente el desempenfio del Representan Legal, a fin
de implementar los ajustes correspondientes. Para el efecto, medird el
cumplimiento de los objetivos econdmicos propuestos, debidamente
presentados en los respectivos informes y revisard la coherencia de su
comportamiento ético.

5. Deteminar las pautas minimas que se deben tener en cuenta para la fijacion
de las politicas y objetivos de la Organizacion.

6. Elaborar el plan estratégico de desarrolio con vigencia de maximo un lustro.

Precisar anualmente los objetivos estratégicos de la Organizacion.

8. Crear comités o similares, encargados de resolver asuntos cuya complejidad
o especificidad asi lo ameriten, sin perjuicio de preservarse la responsabilidad
y previa aceptacion de las decisiones, en cabeza de la Junta Directiva en su
conjunto.

9. Acordar, aparte de las reuniones establecidas estatutariomente, cuyo
desamollo debe ser concreto y eficaz, otras complementarias, cuando las
particulares circunstancias asi o sugieran, con el propodsito de tomar las
decisiones dgiles que demandan ias relaciones empresariales dei mundo
globalizado.

10.Establecer los criterios minimos que se deben tener en cuenta para convocar
areuniones extraordinarias, a fin de efectivizar las précticas de buen gobiemo
en la atencién oportuna de los asuntos de suma urgencia que se le presenten
a la Entidad.

11.Concretizar y actualizar la mision y la vision de la Asociacién Mutual, en aras
de sostener y profundizar el interés y correspondiente esfuerzo colectivo en la
consecucion de sus objetivos comunes.

12.Establecer las politicas y la normativa interna de gestion institucional.

13.Propender por una gobernabilidad sostenible, mediante la implementacién
de un proceso que guie sistematicamente a ASPROYECTAR hacia el logro de
sus fines institucionales.

14.Exponer ante la Asamblea General el informe de.gestidn anual, en el cual se

explicite la relacion entre los objetivos conseguidos frente a los propuestos y

se explique tanto la eventual superacién o incumplimiento, como las

innovaciones descubiertas para depurar la eficiencia de su futura gestion.

b

por la Superintendencia de Econamia Solidariz
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15.0cuparse de conservar y mejorar constantemente las relaciones con os
asociados y demds vinculados a ASPROYECTAR, para lo cual deberd concebir
constantemente nuevos conductos de comunicacion, ajustados a las
expectativas de los interesados.

16.Conocer y discutir los temas especificos del mes, segin el plan anudl de
reuniones que debe establecerse por parte de la Junta Directiva. En el evento
en que surjan temas adicionales a lo establecido en el orden del dia, deberan
tratar de evacuarse en dicha reunion.

17.Crear canales fluidos de didlogo con la administracién, a través de los cuales
se puedan superar las falencias y mejorar las practicas, en atencion al cabal
cumplimiento de las politicas y objetivos de la Asociacion Mutual.

18.Contemplar politicas de restructuracion del personal y creaciéon de nuevos
cargos, fundadas en la meritocracia, de tal suerte que la Asociacion Mutual
responda diligentemente mediante la prestacién del servicio, a las
necesidades reales de los asociados.

19.Establecer criterios para la realizacién de inversiones y manejo de recursos de
la Organizacion, de tal suerte que la ejecucién de su presupuesto responda a
un plan o programa de desarrolio enfocado al cumplimiento del objeto social
establecido en el Estatuto.

ARTICULO 10. PROHIBICIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Serdn
prohibiciones de los integrantes de la Junta Directiva en lo que tiene que ver con
la aplicacién de normas de ética y buen gobiemo:

1. Decidir sobre politicas de servicios que los beneficien ante los demds
asociados.

2. Decidir sobre el reclutamiento, retiro o promocién del personal de o
Asociacion Mutual.

. Redlizar proselitismo politico aprovechando cargo, posiciéon o relaciones al
interior de la Organizacioén.

4. Otorgar retribuciones extraordinarias que no se hayan definido previamente,
a la Gerencia o direccidn general y demds ejecutivos de ASPROYECTAR.

. Dar érdenes a empleados o al Revisor Fiscal de la Asociacién Mutual, o

solicitarles informacion directamente, sin consultar el conducto establecido a

través de las reuniones de la Junta Directiva o quien haga sus veces.

VIGILADO por la Superintendencia de Economiz Solidaria
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ARTICULO 11. DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Serdn
derechos de los integrantes de la Junta Directiva, en relacidén con las normas de
efica y buen gobiemo:

1. Acceder, previa aprobacién de la Junta Directiva, a la informaciéon
indispensable para el cumplimiento de sus funciones.

2. Dejar constancias en las actas.

3. Obtener como cuerpo colegiado el auxilio de expertos internos, asi como de
asesorias extemas en caso de necesitarlas, con sujecién al presupuesto de la
Entidad.

4. Presentar proyectos para la conformacion del plan estratégico de la
Asociacién Mutual, hasta antes de su aprobacién por la Junta Directiva.

5. Votar en contra de las decisiones que considere ilegales 0 inconvenientes
para ASPROYECTAR.

ARTICULO 12. DEBERES Y FUNCIONES DEL GERENTE - REPRESENTANTE LEGAL.

1. Velar por la efectividad de las normas contenidas en este cédigo e ilustrar o
la Junta Directiva sobre posibles ajustes estratégicos al mismo.

2. Disehar y someter a aprobacién de la Junta Directiva, los cédigos y
reglamentos de su competencia y velar por su efectiva aplicacién.

3. Noincurrir en actos que pudieren constituir favorecimiento en beneficio propio

o de terceros, ni de miembros de ia Junta Directiva, de la Junta de Control

Social o empleados de la Entidad.

Evaluar periddica y objetivamente su propio desemperio.

Suministrar una informacién confiable, relevante y oportuna.

Declarar su impedimento ante conflicto de interés.

No utilizar indebidamente la informacién reservada.

Asegurarse de que los asociados reciban informacién fidedigna respecto de

los productos o servicios ofrecidos por ASPROYECTAR.

9. Ajustarse a instrumentos técnicos en la contratacién de personal para evitar
conflictos de interés.

10. Disenar, ejecutary supervisar un plan que responda al enfoque de gestidn por
riesgos, cuya puesta en marcha permita la eficaz mitigacion de los mismos.

© N ;s

por la Superintendencia de Economia Solidaria
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11.Rendir cuenta a la Junta Directiva cuando esta lo requiera sobre el avance
de los planes estratégicos, de cuya correcta ejecucidn técnica y presupuestal
depende la consecucion de las metas propuestas,

12.Conocer, decidir, responder e informar en todas las reuniones de la Junta
Directiva, al menos lo siguiente:

- Cumplimiento de metas estratégicas.

- Evolucién y calidad de sus principales activos y pasivos.

- Productividad y rotacién del personal.

- Ejecucion presupuestal.

- Incremento o retiro de asociados.

- Indicadores financieros de apalancamiento, rentabilidad y liquidez.

Adicionalmente podrd incorporar, de acuerdo con las circunstancias,
aspectos como:

- Seguimiento de las decisiones y recomendaciones de la Junta Directiva,
Junta de Control Social, Auditoria y Revisoria Fiscal o informes de
inspeccion del ente de supervision,
- Andlisis de contexto externo, legislacién, competencia; especiaimente si
surgen cambios.
- Decisiones criticas adoptadas por la Gerencia.
- Oportunidades de negocios.
i _ - Demandas de asociados y usuarios identificadas.
- Conclusion del andilisis institucional.

13.Dar razén del estado de las contingencias relacionadas con la Organizacién,
asi como de ia actualidad en tomo al sistema de control interno.

14.Disefar, implementar y velar por la efectividad del sistema de control interno
y sistema de gestidon de riesgos de ASPROYECTAR.

15.Ejecutar los proyectos sustentados en la planeacién estratégica, teniendo en
cuenta los siguientes aspectos: identificacibn de las  fortalezos,
oportunidades, debilidades y amenazas, como producto del andlisis interno
y del entorno; identificacién de las demandas internas o clientes internos

(asociados, directivos y empleados); identificacidon de las demandas externas

por la Superintzndencia de Economia Sclidaria
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(usuarios, autoridades, clientes y comunidad); y estabiecimiento de 10s
objetivos estratégicos (propdsitos y metas cuantificables).

16.Elaborar planes anuales de accion para ser aprobados por la Junta Directiva,
en sintonia con el plan estratégico de desarrolio, en los que se especifiquen
detalladamente las estrategias, responsables, presupuesto y  metas
correspondientes.

17.Proceder con eficiencia y eficacia para alcanzar en los tiempos previstos las
metas cuantificables, en orden al cumplimiento misional.

18. Garantizar que los asociados reciban una atenciéon digna, oportuna y eficaz,
de conformidad con lo establecido por los respectivos procedimientos.

19.Proponer, antes de culminar su periodo anual, el presupuesto o plan financiero
para el siguiente ano.

ARTICULO 13. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES DEL GERENTE -
REPRESENTANTE LEGAL,

1. El Gerente o representante legal no podrd ser empleado, asesor o consultor
de otfra persona natural o juridica que desarrolle actividades similares,
directamente, ni por interpuesta persona natural o juridica.

2. El Gerente o representante legal no podré tener vinculos con ASPROYECTAR
como asesor, contratista o proveedor, 0 en alguna de las empresas o personas
que presten estos servicios a la Asociacidn Mutual, o con las empresas del
mismo grupo o de las sociedades, corporaciones, fundaciones y asociaciones
con las que tenga algun tipo de relacién contractual.

ARTICULO 14. DEBERES Y FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE CONTROL
SOCIAL. Serdn deberes y funciones de los miembros de la Junta de Control Social

en lo que fiene que ver con la implementacién de las normas de ética y buen
gobiemo:

1. Velar por el efectivo respeto al trato equitativo para todos los asociados.

Actuar de buena fe y con juicio independiente, con miras a garantizar los

derechos de los asociados.

3. Ser ejemplo y velar por el cumplimiento de la ley, el Estatuto, los reglamentos,
el Codigo de Etica y Buen Gobierno, el manual de prevencion y control de
lavado de activos y financiacién del terrorismo y demds normas internas.

por la Superintendencia de Economia Solidaria
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4. No dar 6rdenes a empleados, al Revisor Fiscal de la Organizacion o solicitarles
informacién directamente, sin consultar el conducto establecido a través de
las reuniones de la Junta de Control Social.

5. No usar o difundir en beneficio propio o gjeno, la informacién confidencial a
la que tengan acceso.

6. Colaborar reciprocamente en sus actividades con el actuar del Revisor Fiscal,
cuyas funciones y responsabilidades establecidas diferencialimente a nivel
estatutario, no deben interferir en los asuntos pertenecientes a la exclusiva
competencia de la Junta de Control Social.

/. Informar sobre las situaciones de conflicto de interés respecto de los asuntos
que les corresponda decidir y abstenerse de votar en ellos, dejando Ia
correspondiente constancia.

8. Autoevaluar su desemperio con fundamento en indicadores y criterios
objetivos.

9. Conocer y tramitar las quejas en relacion con la actuacién de los miembros
de los 6rganos sociales.

10.No manipular, difundir o utilizar en beneficio propio o gjeno, o con propdsito
de perjudicar, la informacién privilegiada y/o confidencial de uso interno a la
que tuviere acceso.

11.Informar al Comité de Etica de los reclamos que en ejercicio de sus funciones
conociere contra la observancia de las normas consagradas en este codigo.

12, Asistir a las reuniones de la Junta Directiva solamente cuando curse invitacion
expresa por parte del mismo.

13.Permanecer actualizados en los temas o asuntos que requieran para el

ejercicio competente de su cargo.
14.Ejercer solo las funciones que son de su competencia, evitando de esta forma
invadir las competencias asignadas a ofros oérganos directivos de
ASPROYECTAR.

15. Controlar los resultados sociales y procedimientos para el logro de los mismos;
es decir, la satisfaccion de las necesidades econdmicas, sociales, culturales y
ecoldgicas para las cuales se constituyd la Organizacién.

por la Superintendencia de Economia Solidaria

VIGILADO

ARTICULO 15. REVISORIA FISCAL. El Revisor Fiscal deberd concurrir, cuando sea
invitado, a las sesiones de la Junta Directiva, para inspeccionar su

funcionamiento, intervenir en sus deliberaciones, presentar sus apreciaciones o
dejar mociones o constancias.
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ARTICULO 16. OBLIGACIONES DE ASPROYECTAR CON LA REVISORIA. Lo Asociacién
Mutual con el fin de facilitar la gestion del Revisor Fiscal se compromete a:

1. Informarie sobre las convocatorias que se cursen con motivo de las reuniones
de los organos de administracion y control, para que pueda asistir a ellas.
cuando sean expresamente invitados, donde podrd intervenir con voz pero
sin voto.

2. Informarle, antes que a cualquier otra persona, de todo reparo o censura que
se quiera formular respecto de su labor.

ARTICULO 17. OFICIAL DE CUMPLIMIENTO. La Junta Directiva deberd designar un
Oficial de Cumplimiento, quien se encargard de verificar la adecuada
observancia de la totalidad de los procedimientos especificos disefiados por la
Asociacion Mutual en el Sistema de Administracion del Riesgo del Lavado de
Activos y la Financiacion del Terrorismo - SARLAFT, Para este cometido debera
contar con toda la colaboracion de los directivos v empleados de

ASPROYECTAR. Dicho cargo cumplird actividades diferentes a las misionales y a
las de control intemo.

ARTICULO 18. COMPETENCIA DEL COMITE DE ETICA. Para garantizar la eficiencia
del control ético intemo se constituird un Comité de Etica que deberd estar
integrado por un (1) miembro de la Junta Directiva, uno (1) de la Junta de Control
Socialy un (1) asociado, de cuya reglamentacion se ocupard la Junta Directiva.
Dentro de sus funciones estardn:

1. Redlizar periddicamente sesiones de formacién en valores y principios de la
economia solidaria, asi como de internalizacion e identificacién con la misién
y la visién de la Organizacién.

2. Organizar en conjunto con la Junta Directiva y de conformidad con el PESEM
jornadas de formacién cuando o considere necesario, dirigidas a todos los
asociados, en las que se les impartirdn conocimientos tedricos y practicos
sobre los mecanismos para el ejercicio de sus derechos relativos a la gestion
democrdtica.

3. Facilitar en conjunto con la Junta Directiva y de conformidad con el PESEM, la

ejecucién de talleres y demds précticas pedagédgicas, el derecho de los

VIGILADO por la Superintendencia de Economia Sclidaria
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asociados a una capacitacion clara y completa con miras al ejercicio de su
participacion econémica en los resultados de la Asociacion, asi como a otra
concemiente a la factible optimizacién de los beneficios que de la misma
recibieren.

4. Implementar en conjunto con la Junta Directiva y de conformidad con el
PESEM cursos de actualizacion en gestion empresarial, especialmente
disenados para los directivos, asi como de manejo administrativo, financiero,
contable y juridico de las organizaciones solidarias, para los interesados en
postularse a los cargos de direccion.

5. Velar por la preservacion del respeto en el trato por parte de los asociados,
directivos, empleados y demds personas relacionadas con la Asociacion
Mutual. En consecuencia, estar alerta sobre los posibles casos de
hostigamiento, acoso sexual, discriminacién o cualquier otra conducta que
pretenda violentar derechos de alguna de las partes, e investigar
preliminarmente a la mds leve sospecha.

6. Redlizar la investigacion preliminar de las infracciones contra los valores y
principios éticos contemplados en este codigo.

7. Redlizar llamados de atencion a los asociados cuando violen los deberes,
derechos y prohibiciones contempladas en el presente codigo.

8. Poner en conocimiento de la Junta Directiva las conductas que violen el
Cédigo de Etica y Buen Gobiemo, que puedan dar origen a sanciones
disciplinarios.

9. Mantener actualizado el Cédigo de Etica y Buen Gobierno, atendiendo a las
particulares exigencias del momento.

CAPITULO IV
TRAMITE DE QUEJAS Y RECLAMOS

ARTICULO 19. PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS. Cualqguier persona natural que
demuestre un interés legitimo, podrd presentar peticiones respetuosas a
ASPROYECTAR, las cuales serdn atendidas de manera clara, concreta y de fondo,
en un témino de quince (15) dias hdbiles conforme a su contenido; en caso de
no poderse dar una respuesta en ese término se informard el motivo y se indicard
la fecha probable de la respuesta.

por la Superintendencia de Economia Solidaria
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Queja: La peticion respetuosa que se eleve ante ASPROYECTAR por quienes
acrediten un interés legitimo, relacionada con presuntas actuaciones violatorias
de disposiciones legales, estatutarias o reglamentarias, reglizadas por miembros
de los 6érganos de administracién, de control y vigilancia, y por el Representante
legal de la Asociacién Mutual.

Reclamo: La solicitud que se presenta por &l incumplimiento de un compromiso
claro y expreso, en el cual previamente se han especificado las condiciones de
satisfaccion de un legitimo interés particular del asociado.

Se entendera que tienen interés legitimo para interponer quejas o reclamos ante
ASPROYECTAR: los asociados y los ex asociados por hechos ocurridos durante su
vinculacién como asociado y que, en ambos casos, afecten su interés particular.
Las actuaciones serdin personales, no siendo necesaria la representacion.

CAPiTULO V
CONFLICTOS DE INTERES

ARTICULO 20. CONFLICTOS DE INTERES. Los miembros de la Junta Directiva, de la
Junta de Control Social, de los comités o comisiones permanentes o transitorias,
los administradores, directivos o dignatarios y los empleados de ASPROYECTAR,
deberdn declararse impedidos para actuar y dejar constancia de su abstencién,
cuando se encuentren inmersos en cualquier situacién que genere conflictos
entre sus intereses personales, familiares, patrimoniales o sociales y los intereses
de la Asociacion Mutual.

Se considerardn, entre ofras, como situaciones que dan origen a conflictos de
intereses:

1. Todo acto por el cual se pueda ver perjudicado o beneficiado una persona
que sea conyuge o companera(o) permanente, o familiar dentro del cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, de cualquier
administrador, directivo, miembro de comité o comisién, o empleado de la
Asociacién Mutual.

VIGILADO por la Superintendencia de Economia Solidaria
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2. Todo acto por el cual se pueda ver perjudicado o beneficiado una persona
con la que cudlquier administrador, directivo, miembro de comité o comisién,
0 empleado de la Asociacidn Mutual tenga amistad intima o enemistad
grave.

3. Aceptar o solicitar prebendas, dadivas o beneficios de parte de cualquier

persona que tenga interés directo o indirecto en las decisiones puestas en
conocimiento.

4. Ejercer sus funciones como administrador, directivo, miembro de comité o

comision o empleado, en beneficio personal o de terceros, sean estos
personas naturales o juridicas.

En caso de presentarse un conflicto de intereses, se procederd de la siguiente
manera:

Los miembros de la Junta Directiva deben declararse impedidos frente al pleno
de la Junta Directiva o al Comité del que sean parte, segun corresponda.

Los miembros de la Junta de Control Social deben declararse impedidos frente @
la Junta Directiva.

El Gerente deberd presentar el conflicto de intereses ante la Junta Directiva.
Los Trabajadores haran ia manifestacion ante el superior inmediato.

En todos los casos la persona o instancia a quien corresponda finalmente la
adopcidn de la determinacién, deberd efectuar un andlisis objetivo de la
respectiva operacién verificando, segin el caso, la viabilidad, rentabilidad,
conveniencia de la misma y si es pertinente autorizarla, 1o hard en condiciones
normales, sin establecer privilegios o preferencias de ninguna indole,
acogiéndose para todos los efectos a lo prescrito en las normas vigentes.

por la Superintendencia de Economia Sclidaria
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CAPITULO VI
TRATAMIENTO DE LA INFORMACION
ARTICULO 21. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. ASPROYECTAR implementaré
politicas de tratamiento de datos personales enfocadas a la proteccién de los
datos suministrados por los asociados y la comunidad en general, En todo CQso,
para el uso, utilizacién, divulgacién, supresién o tratamiento de la informacién
personal a que tenga acceso la Asociacion Mutual, se deberdn observar los
principios y valores establecidos en el presente codigo.

Para tal efecto, la Asociacién Mutual implementara un manual que contendrd
las politicas para el fratamiento de datos personales, un aviso de privacidad y un

formato de autorizacion, 10s cuales deberan cumplir con los requisitos exigidos
por la ley.

ARTICULO 22. GESTION DE LA INFORMACION Y PROCEDIMIENTO DE ANALISIS. Es
politica de la organizacion solidaria que quienes conformen los érganos de
administracién y vigilancia y los diferentes comités, sean previamente informados
de los temas que van a tratarse en sus reuniones. En consecuencia, debe
entregarse obligatoriamente y con suficiente antelacidn, en lo posible por medios

virtuales, la informacién que serd objeto de conocimiento y debate de los
participantes.

Esta informacién reunird las siguientes caracteristicas:

- Formato de presentacién. En lenguadje de facil comprensién,
preferiblemente respaldados con gréficos.

- Envio de la informacién. La informacion serd enviada al menos 48 horas
antes de la reunidn.

por la Superintendencia de Economia Solidaria

- Transparencia de la informacién. La informacién recibida de la Gerenciay
demdas responsables debe ser integra y confiable. De detectarse una

desviacién en ese sentido, corresponde adoptar decisiones severas para
que no se repitaq.

VIGILADO
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- Frecuencia y duracion de las reuniones. Con base en los reglamentos
internos particulares de cada érgano o comité se establecerd el nimero y
la frecuencia de las reuniones, asi como un limite para su duracién,

Es recomendable, salvo situaciones extraordinarias, que estas se
desarrollen en un tiempo razonable, sin prolongarse excesivamente,
debido a que sus debates y decisiones son eminentemente estratégicos.
Se sugiere revisar aquelias situaciones en las que las reuniones se extienden
por un dia o mds, debido a que puede ser un indicativo de ineficiencia.

La presencia de los suplentes serd admitida cuando haya sido notificada
con anterioridad la ausencia de un principal y cursada la invitacién al
miembro suplente.

- Tramite de la correspondencia. Es comun que los asociados, empleados,
proveedores, entidades de vigilancia y control y la comunidad, cursen
comunicaciones a la organizacion solidaria, Para no involucrarse en
decisiones operativas se debe establecer una politica que defina los
asuntos o peticiones que deben resolverse directamente en la Gerencia.

Unicamente los asuntos de mayor relevancia deben resolverse en la Junta
Directiva,

En igual sentido la Junta de Control Social y los diferentes comités
atenderdn los asuntos y peticiones propios de su competencia. Esto con el
fin de facilitar el desarrollo de las reuniones y optimizar el tiempo de los
debates.

Actas. Cada dérgano o comité tendrd un secretario, quien tendrd la
responsabilidad de llevar las actas y de asegurarse que estén completas y
contengan de manera ordenada las decisiones tomadas. Las mismas
contendrdn una descripcién sucinta del desarrollo de la reunidn,

preferiblemente de las decisiones con los votos a favor, en contra y las
abstenciones.

por la Superintendencia de Economia Solidaria
]

VIGILADO




® Cel: (57) 31920511 92

ASPH“YEGTAH Tel: 334 0167 243 1956
Cra. 7 No. 21-65 Ofi. 202 - 203

o e} UTUAL DE PROYECCION . .
:’\SDOE{;L/AI\QCR'OL':(;ASIOCV\L BOgOiQ Colombld
asproyectar@asproyectar.com

www.asproyectar.com

A

ARTICULO 23. GOBIERNO ELECTRONICO. La Organizacion garantizard que la
informacién transmitida por medios electrénicos responda a los mds altos
esténdares de confidencialidad e integridad.

1. Integridad: La Organizacién garantizard que en todas las operaciones que se
realicen por medios electrénicos se identifique a los sujetos participantes, se
evite el repudio de las declaraciones que estos redlizan, se mantenga la
integridad de las comunicaciones emitidas y se conserve la confidencialidad
de la informacién,

2. Intimidad: Con el objeto de respetar los derechos de intimidad y de
proteccion de datos personales, se establecerd una politica de privacidad y
manejo de informacion reservada de los asociados y terceras personas, a fin
de garantizar gue no termine en conocimiento del publico en general.

3. Homologacién: Considerando que la utilizacién de mensajes de datos debe
cumplir con los mismos requerimientos que la informacién que tiene un soporte
fisico. se establecerdn sistemas que permitan cumplir con las obligaciones
sobre registro y archivo de la informacién.

4. Capacitacién: Cuando se considere necesario, ASPROYECTAR implementard
manuaies internos que regulen la utiizacion de medios electrénicos.

5. Autorregulacion: Se creardn marcos regulatorios para las relaciones de la
Asociacion Mutual con terceras personas a través de sitios web y se
estableceran mecanismos de control para el cumplimiento de los mismos,
respetando en todo momento el derecho ala intimidad y los demds derechos
de las personas.

6. Socidlizacién: Los miembros de la Organizacién deberdn conocer el

contenido del Codigo de Efica y Buen Gobiemo con los principales
enunciados.

CAPITULO VI
PROPIEDAD INTELECTUAL

por la Superintendencia de Economia Solidaria

ARTICULO 24. PROTECCION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL Los érganos de
administracion y vigilancia de ASPROYECTAR deberdn velar por que se respeten
las normas sobre proteccién a la propiedad intelectual y los derechos de autor,
estableciendo una politica antipirateria, de seguridad y conservacidon de esta

VIGILADO
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informacién, que cobije tanto la produccion de documentos propios de la
Asociacién Mutual, como de documentos externos a la misma.

En tales términos, ASPROYECTAR deberd, entre otras, desplegar las siguientes
conductas:

1. Respetard la proteccion que en otros paises se le ha reconocido a los distintos
componentes de la propiedad intelectual para garantizar su proteccion
internacional, independientemente de la aplicaciéon territorial de la ley.

2. En todos los contratos que suscriba con asociados, empleados, contratistas,
proveedores y demds terceros relacionados con la Asociacidén Mutudl, se
agregardn clausulas tendientes a la proteccion de la propiedad intelectual,

de tal manera que se pueda definir la titularidad de los derechos de
propiedad.

3. Se educard, entrenard y motivard a los asociados, administradores vy
empleados de la Asociacién Mutual, para que conozcan la importancia y las
consecuencias legales de la proteccion de la propiedad intelectual.

4. Se desestimulard, prohibird y sancionard la adquisicion de productos de
contrabando o sin licencias.

5. La Enfidad considerard sus creaciones o innovaciones intelectuales o
industriales, como un activo a valorizar,

CAPITULO VIlI
CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

por la Superintendencia de Economia Solidaria

ARTICULO 25. NATURALEZA DEL CODIGO DE CONDUCTA. El Codigo de Conducta
deberd formar parte de la cultura organizacional, tendrd como propdsito
establecer normas que orienten el comportamiento ético de todos los integrantes
de los dérganos de la Asociacién Mutual, asociados, directivos, ejecutivos y
empleados en su desempenio diario, en sus relaciones e interrelaciones, y en las

VIGILADO
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actuaciones de todos ellos con los clientes, proveedores, competidores y la
comunidad.

Previo a la puesta en marcha del Cédigo de Conducta, deberd adelantarse un
proceso de sensibilizacidn y consenso, el cual implica la estimulaciéon
permanente de vivir conforme a los valores establecidos por la Organizacién y
no solamente mantenerlos como enunciados en la normativa.

Los principios del Cédigo de Etica deberdn estar presentes en el manejo de los
conflictos de interés, en la prevencion de lavado de activos, en el manejo de ia
informacién y en la responsabilidad social y con el medio ambiente.

En tal sentido, todos los asociados, directivos, administradores y empleados de
ASPROYECTAR deberdn observar en su actuar, como minimo. los siguientes

valores:

Justicia.
Solidaridad.
Honestidad.
Responsabilidad.
Tolerancia.
Honradez.
Respeto.
Amabilidad.
Cortesia.
Verdad.

S@ e a0poao
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CAPITULO IX
RESPONSABILIDAD SOCIAL

por la Superintendencia de Economia Solidaria

ARTICULO 26. BALANCE SOCIAL. ASPROYECTAR contemplard mecanismos para
que al interior de la misma, todas las actividades no solo propendan por la
satisfaccion de las necesidades econdmicas, sociales, culturales y ecoldgicas de
los asociados, sino que también profundicen en el compromiso de la

VIGILADO
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responsabilidad social, de conformidad con los postulados eticos caracteristicos
de las entidades de naturaleza solidaria.

Para el efecto se elaborard peridédicamente, segun lo determine la Junta
Directiva, un balance cuyo contenido resuma su aporte solidario hacia los
diversos terceros, necesaria o deliberadamente relacionados con su actividad
asociativa, en acdpites independientes sobre los siguientes puntos:
responsabilidad con los acreedores; garantias de reparacién efectiva;
responsabilidad con los contratistas (proveedores, consultores y demdas);
gobierno electrénico; proteccién de la propiedad intelectual; empoderamiento
de los empleados; politicas de inversion social (solidaridad con la comunidad);
politica ambiental; y politica anticorrupcién (prevencion del lavado de activos y
financiacion del terrorismo).

Ei balance social deberd contener como minimo: los resultados sociales, las
necesidades satisfechas, las necesidades por satisfacer, los proyectos
administrativos dirigidos a lograr la satisfaccidn de esas necesidades, 10s riesgos

de insatisfaccién y la proyeccién comunitaria de la Asociacidon Mutual, entre
otros.

ARTICULO 27. POLITICA AMBIENTAL. ASPROYECTAR se comprometerd con la
proteccion del medio ambiente y la preservacion de los recursos naturales; por
lo tanto, se adoptardn los mecanismos pertinentes para dar un cumplimiento
responsable a todas las leyes y regulaciones ambientales aplicables. De ahi
entonces que se deba tomar como norma, la realizacién del objeto social de
una manera ética y socialmente responsable, en orden a la protecciéon del
ambiente de nuestros asociados, usuarios y comunidad en general.

En tal sentido la Organizacion, dentro de su politica ambiental, propiciard una
administracién ambiental sana y ayudard a controlar el impacto de sus
actividades, productos y servicios sobre el medio ambiente; para ello adelantard
las siguientes acciones:

1. Incorporard dentro de la planeaciéon, el tema de proteccion del medio
ambiente, fomentando programas de evaluacidn y  mejoramiento
ambiental que permitan dar cumplimiento a las disposiciones legales,
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2. Definird politicas que enfaticen en la prevencién de la contaminacion, a
través del uso de tecnologias limpias, en las diferentes etapas productivas con
participaciéon activa de los empleados, los proveedores y demds terceros.

3. Desarrollard, disefiard y operard instalaciones, y proveerd sus productos y
servicios, considerando el aprovechamiento eficiente de la energia y otros
insumos, el uso sostenible de los recursos renovables y la minimizacién de los
impactos ambientales adversos.

4, Promoverd la gestion ambiental, el desarrolio sostenible y las tecnologias
limpias entre los grupos de interés.

ARTICULO 28. RELACIONES CON ENTIDADES ESTATALES. Los directivos,
administradores, miembros de &érganos internos de control y los asociados,
deberdn velar por que la Asociacién Mutual mantenga relaciones armédnicas con
las entidades estatales de inspeccidn, vigilancia y control.

Con tal fin, deberan:

1. Facilitar a los érganos del Estado toda la informacién que requieran y permitir
el acceso a toda la informacidon de que disponga ASPROYECTAR cuya
divulgaciéon no esté reservada.

2. Responder dentro de los téminos legales cualquier requerimiento que le sea
formulado a la Entidad.

3. Agotar todos los recursos judiciales necesarios para cimentar la defensa
juridica de ASPROYECTAR.

4. Denunciar cualquier irregularidad que pueda revestir una infraccion
disciplinaria.

5. Cumplir con todas las obligaciones legales que tenga ia Asociaciéon Mutual
como entidad solidaria.

ARTICULO 29. POLITICAS CONTRA LA CORRUPCION. ASPROYECTAR adoptard
mecanismos para minimizar los focos de corrupcidén y garantizar la buena
destinacion de los recursos de los asociados; en funcion de este principio:
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1. Adoptard principios éticos que sean, preferiblemente, el resultado de una
construccién colectiva de la organizacion solidaria.

2. Dard publicidad a la promulgaciéon de normas éticas y advertird sobre la
determinacién inquebrantable de cumplirios.

3. Promovera la suscripcién de pactos de integridad y de transparencia.

4. Evaluard los ofertas dando prioridad al espiritu de la norma y no a los aspectos
formales.

5. Promoverd el control social y garantizard que los procedimientos sean
claros, equitativos, viables y transparentes.

6. Denunciard las conductas irregulares de los servidores publicos y/o de los
contratistas en los procesos contractuales con los entes del Estado.

7. Capacitard a los administradores, empleados y asociados en materia de ética
ciudadana y responsabilidad social, como parte de un gran esfuerzo
pedagdgico a todos los niveles de la comunidad.

8. Entregard funciones a un empleado encargado de prevenir que la
organizacion sea utilizada en operaciones de lavado de activos o de
financiacién del terrorismo.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 30. VIGENCIA. El presente Cédigo de Etica y Buen Gobiemo entrard en
vigencia a partir de su aprobacion por parte de la Asamblea General de
ASPROYECTAR y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO 31. DIVULGACION. El Cédigo de Etica y Buen Gobiemo se divulgard a
todas las personas que conforman ASPROYECTAR.

ARTICULO 32. REFORMA. EI Cédigo de Etica y Buen Gobiemo solo podrd ser
reformado por decisién de la Asamblea General con el voto favorable de las dos
terceras (2/3) partes de los asistentes.

por la Superintendencia de Economia Solidaria

Dado en Bogotd a los dos (2) dias del mes de marzo de 2019 en X Asamblea
General de Delegados.
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