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ESTATUTO DE LA ASOCIACION MUTUAL DE PROYECCION Y DESARROLLO SOCIAL
- ASPROYECTAR-
CAPITULO |

DENOMINACION SOCIAL, DOMICILIO, AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES Y DURACION

ARTICULO 1. Naturaleza y denominacién social. La ASOCIACION MUTUAL DE PROYECCION
Y DESARROLLO SOCIAL, serd una persona juridica de derecho privado, organismo de primer
grado que hace parte del sector de la economia solidaria, sin dnimo de lucro, inspirada en la
solidaridad, con fines de interés social, de responsabilidad limitada, de nimero de asociados
y de patrimonio social variables e ilimitados.

Para todos los efectos legales la Asociacion podrd identificarse conjunta o alternamente con
la sigla ASPROYECTAR.

ARTICULO 2. Domicilio y dmbito territorial de operaciones. EI domicilio principal de la
Asociacion Mutual “ASPROYECTAR” serd la ciudad de Bogotd, Departamento de
Cundinamarca, Republica de Colombia.

El dmbito territorial de operaciones comprenderd todo el territorio nacional, en el cual podrd
establecer oficinas, puntos de atencién, seccionales, agencias, sucursales y demds
dependencias administrativas o de servicios, que sean necesarias para el cumplimiento de su
objeto y para la realizaciéon de sus actividades, con base en resultados de estudios técnicos o
de investigacion socioecondmica que los justifiquen y la correspondiente aprobaciéon y
reglamentacién por la Junta Directiva.

ARTICULO 3. Duracién. La duracion de la Asociacion Mutual “ASPROYECTAR” serd indefinida.
Sin embargo, podrd fusionarse, escindirse, incorporarse, disolverse vy liquidarse, en cualquier
momento, en los casos, formas y términos previstos en las normas legales vigentes sobre la
materia y el presente Estatuto.

ARTICULO 4. Marco legal. ASPROYECTAR se regird por la Constitucién Politica de Colombia, la
legislaciéon mutualista y de la Economia Solidaria, la normatividad que regula a las
asociaciones mutuales, el presente Estatuto, los reglamentos internos y las demds disposiciones
legales y reglamentarias vigentes que le sean aplicables en su condicidon de Asociacion
Mutual.

ARTICULO 5. Valores y principios. ASPROYECTAR regulard sus actividades sociales, econdmicas
y los actos mutualistas que realice en desarrollo de su objeto social, con base en los valores y
principios de la economia solidaria y particularmente en los siguientes:

1. Espiritu de solidaridad, cooperacion, participacién y ayuda mutua.

2. Administracion democrdtica, participativa, autogestionaria y emprendedora.

3. Adhesion voluntaria, responsable y abierta.

4. Participacion econédmica de los asociados.

5. Formaciéon e informacion para sus miembros, de manera permanente, oportuna y
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progresiva.

6. Autonomia, autodeterminaciéon y autogobierno.

7. Servicio a la comunidad.

8. Integracioén con ofras organizaciones del mismo sector.

9. Promocién de la cultura ecolégica.

10. Primacia del ser humano, su trabajo y sus mecanismos de cooperacion sobre los medios
de produccion.

11. Propiedad asociativa y solidaria sobre los medios de produccion.

CAPITULO I
OBJETO SOCIAL Y ACTIVIDADES

ARTICULO 6. Objeto social. ASPROYECTAR tendrd como objeto social la prestacion de servicios
a los asociados, los cuales en su conjunto se denominardn prestaciones mutuales, en procura
de dar solucién a sus necesidades, proteger sus ingresos, contribuir a elevar su nivel de vida y
el de su familia, en especial en lo econdmico, social, cultural, ambiental, asi como organizar
y otorgar beneficios de prevision, asistencia y solidaridad.

ASPROYECTAR buscard estimular y canalizar el servicio de ahorro y crédito, en especial las
operaciones de crédito por libranza o descuento directo, a fravés de las contribuciones vy los
depdsitos de ahorros captados de sus asociados en cualquier modalidad, asi como otros
recursos economicos y financieros de origen licito para destinarlos a la financiacion de sus
operaciones normales; proteger los ingresos de los asociados y atender, mediante la
prestacion de los diferentes servicios, la satisfaccion de sus necesidades; cumpliendo con las
exigencias legales vigentes para ejercer la actividad comercial.

En desarrollo de su objeto social, ASPROYECTAR podrd efectuar descuentos por ndmina y
suscribir acuerdos o convenios de libranza con empleadores o entidades pagadoras, de
naturaleza publica o privada, asi como aceptar que sus asociados atiendan las obligaciones
con la Asociacién a través del sistema de libranzas. Igualmente, podrd acordar otros
mecanismos de recaudo y actuar como entidad operadora de libranzas.

Los recursos de ASPROYECTAR tendrdn origen licito; con el fin de garantizarlo se
implementardn los mecanismos iddneos orientados a prevenir, controlar, detectar y evitar el
ingreso a la Asociacion de recursos de origen ilicito.

Con tal fin, realizard entre ofras, las siguientes actividades o prestaciones mutuales:

1. Recaudary administrar las contribuciones econdmicas que los asociados estén obligados
a pagar periddicamente de acuerdo a lo establecido en el presente Estatuto.

2. Prestar servicios de crédito en forma directa Unicamente a sus Asociados, en las diferentes
modalidades y lineas, y con los requisitos que establezcan los reglamentos expedidos por la
Junta Directiva para tal fin. En especial el crédito por lioranza o descuento directo.

3. Captar ahorro de sus asociados, a través de depdsitos a la vista, a término mediante la
expedicion de CDAT, ahorro permanente, contractual, programado u ofros, de conformidad
con lo establecido en los reglamentos.

4. Efectuar operaciones de compra o venta de cartera o factoring sobre toda clase de
titulos de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

5. Realizar inversiones de capital de conformidad con las normas legales que regulan su
actividad, acordes con su objeto social.

6. Desarrollar planes y programas de educacién con enfoque solidario y mutual.
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7. Crear fondos sociales y mutuales para la prestaciéon de servicios sociales que propendan
por la proteccién del patrimonio, la estabilidad econdmica, la salud y el bienestar de los
asociados vy sus familias.

8. Participar en la ejecucién de planes y programas de entidades publicas y privadas,
nacionales e internacionales.

9. Crear y fomentar fondos de imprevistos, capital de riesgo y fondos de garantias que
permitan el desarrollo empresarial de ASPROYECTAR, los asociados y sus familias.

10. Promover, coordinar, contratar y organizar programas que ayuden a proveer beneficios
a sus Asociados, familiares y a la comunidad en general, mediante servicios constitutivos de
la seguridad social en las dreas de salud, vivienda, educaciéon, capacitacion profesional y
asistencia social.

11. Redlizar actividades de mercadeo, industriales y comerciales en beneficio de sus
Asociados y la comunidad en general en bUsqueda permanente del mejoramiento de su
calidad de vida.

12. Trabajar por el desarrollo sostenible de las comunidades del dmbito territorial donde
ASPROYECTAR realice sus actividades.

13. Servir de intermediaria entre los asociados, los usuarios de los servicios y enfre estos y las
promotoras de salud, administradora de fondos de pensiones y administradoras de riesgos
profesionales para acceder a campanas de promocion, prevenciéon y programas de salud
ocupacional, asi como asesorar para la obtencidn de las prestaciones asistenciales y
econdmicas a que haya lugar.

14. Procurar asistencia farmacéutica que comprende: suministro de todo tipo de productos
farmacéuticos, medicamentos y demds elementos de uso médico como todos aquellos que
se acostumbren a ofrecer establecimientos denominados droguerias.

15. Facilitar que los asociados y sus beneficiarios puedan acceder a servicios de asistencia
funeraria que comprende suministro de cofres funebres, salas o capillas de velacion,
mausoleos, criptas y demds espacios para inhumacién o cremacién, asi como todo lo
relacionado con las actividades funerales y de medicina mortuoria.

16.  Asumir total o parcialmente la prestaciéon de subsidios, amparos o auxilios mutualistas por
medio de los cuales la Asociacion brinde la prestacion de estos beneficios para sus asociados
o beneficiarios segun se establezca en el reglamento interno.

17. Adelantar diversas actividades tendientes a solucionar en parte o totalmente la
consecucion de vivienda o mejoramiento de la misma para los asociados y beneficiarios.

18. Ejecutar todas las actividades necesarias tendientes a la capacitacion, incentivacion,
atencion, y proteccion de los asociados y beneficiarios que alcancen la tercera edad.

19. Efectuar actividades turisticas para lo cual promoverd excursiones, paseos y demds
eventos que impliquen el desarrollo de la aficidon a viajar por recreacion.

20. Adelantar multiples actividades deportivas y en diferentes disciplinas que contribuyan al
desarrollo fisico y recreativo de sus asociados y beneficiarios.

21. Promovery ejecutar actividades de formacién comercial y de mercadeo, tanto tedricas
como prdcticas que redunden en el mejoramiento de la calidad de vida de los asociados.
22. Organizar actividades tendientes al fortalecimiento de Ia familia de cada uno de los
asociados y de las relaciones de estos con la asociacion.

23. Ejecutar todas las actividades de educacion tendientes a la capacitaciéon y formacion
de los asociados y sus beneficiarios.

24. Organizar diversas actividades de tipo cultural que contribuyan a cultivar las
manifestaciones del conocimiento humano vy el ejercicio de las facultades intelectuales y
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artisticas.

25. Promover la generacion de empleo entre los asociados y sus beneficiarios mediante la
creacion de microempresas o cualquier ofro mecanismo previsto en el reglamento.

26. Adquirir, ceder, vender o dar en garantia bienes muebles o inmuebles; efectuar giros,
crear, adquirir, aceptar, endosar, cobrar y cancelar titulos valores y hacer todo tipo de
transferencias de dinero previo cumplimiento de la legislacion y reglamentacion que regula
esta actividad.

27. Prestar los servicios y desarrollar las demds actividades conexas o complementarias de
las anteriores o que estén dentro del dmbito de la seguridad social y que tengan por fin el
cumplimiento de los objetivos de la Asociacion Mutual y la promociéon y dignificacion de la
persona humana asociada.

ARTICULO 7. Actividades generales. Ademds de las actividades previstas en los articulos
anteriores, ASPROYECTAR podrd adelantar las siguientes, siempre y cuando estén
directamente relacionadas con el desarrollo del objeto social:

1. Asociarse con ofras entidades puUblicas o privadas, o celebrar acuerdos o convenios para
la produccidn, distribucidn, o intfercambio de bienes o servicios complementarios a los
previstos en los articulos anteriores, que contribuyan al mejoramiento personal de los
asociados y al cumplimiento del objeto social.

2. Realizar operaciones crediticias con otras entidades, tendientes a la obtencidn de recursos
necesarios para la prestacion de servicios propios de ASPROYECTAR, procurando rentabilidad
en tales tfransacciones.

3. Promover, participar o constituir, a nivel nacional e internacional, empresas asociativas
solidarias, fundaciones, corporaciones civiles, instituciones auxiliares del cooperativismo,
sociedades comerciales, de manera individual o en asocio con empresas de ofra naturaleza
juridica o con terceros, siempre y cuando ello sea conveniente para el cumplimiento de su
objeto social y no se desvirtUen su propdsito de servicio ni el cardcter no lucrativo de sus
actividades.

4. Facilitar a través de convenios con entidades especializadas asesoria, asistencia técnica a
sus asociados, principalmente en la creacion y fortalecimiento de empresas familiares y
asociativas.

5. Desarrollar programas tendientes a satisfacer las necesidades de prevision, seguridad,
solidaridad y auxilios mutuos de sus asociados.

6. Readlizar toda clase de actos y contratos tales como captar y colocar dinero en mutuo,
adquirir, vender, tomar o dar en arrendamiento toda clase de bienes muebles e inmuebles, y
darlos en garantia si fuere necesario; abrir cuentas corrientes y celebrar otros confratos
bancarios, girar, endosar, aceptar, cobrar, protestar y cancelar titulos valores u otros efectos
de comercio, importar otros servicios, reivindicar, transigir o comprometer sus derechos y
realizar denfro del objeto social, toda clase de actividades licitas y permitidas a estas
entidades por la legislacion vigente, que garantice su estabilidad econdmica y el desarrollo
de sus Asociados.

7. Las demds actividades que requiera la entidad, siempre que se encuentren directamente
relacionadas con el objeto social senalado en el presente Estatuto.

ARTICULO 8. Celebracién de convenios especiales. Cuando no sea posible o conveniente
prestar directamente un servicio a los asociados, la Asociacion podrd atenderlo a través de
otras enfidades, en especial del sistema de economia solidaria, celebrando para el efecto
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convenios especiales.

ARTICULO 9. Actos mutuales. Las actividades que la Asociacién Mutual realice con sus
asociados, con ofras Asociaciones Mutuales, o con ofras enfidades de la economia solidaria
o sin dnimo de lucro, o con terceros en caso de extensidon de servicios de conformidad con lo
establecido en el Estatuto, en desarrollo de sus objetivos sociales constituyen actos mutualistas
y en su ejecucion se dard aplicacion a los principios bdsicos que regulan este tipo de
enfidades y los métodos y procedimientos universalmente aceptados.

ARTICULO 10. Reglamentacién de los Servicios. Los servicios y actividades mencionadas
anteriormente se ofrecerdn de acuerdo a las posibilidades, conveniencia y condiciones
econdmicas de la Asociacion. La Junta Directiva procederd a elaborar las reglamentaciones
pertinentes, estableciendo los objetivos, recursos operativos, procedimientos, asi como todas
aquellas disposiciones necesarias para garantizar su desarrollo y normal funcionamiento.

ARTICULO 11. Extensién de servicios a terceros. La ASOCIACION MUTUAL ASPROYECTAR
prestard los servicios de ahorro y crédito en forma directa y Unicamente a sus asociados, en
las modalidades y con los requisitos que establezcan los reglamentos, de conformidad con lo
que dispongan las normas que reglamenten la materia.

Los demds servicios y en especial los de prevision, solidaridad y bienestar social, en razén del
interés colectivo, podrdn extenderse a los familiares del asociado o a terceros, para lo cual
los reglamentos de los respectivos servicios establecerdn los requisitos y condiciones de tal
extension y hasta qué grado de parentesco por consanguinidad, afinidad o civil, pueden
prestarse.

En este Ultimo caso, los excedentes que se obtengan serdn llevados a un fondo social no
susceptible de reparticion.

ARTICULO 12. Amplitud administrativa y de operaciones. La Asociacién Mutual, en desarrollo
de sus objetivos y en la ejecucidn de sus actividades y servicios, podrd organizar los
establecimientos y dependencias que sean necesarios y realizar toda clase de actos,
contratos, operaciones y negocios juridicos licitos, asi como asociarse con otfras entidades del
sector de la Economia Solidaria, para el mejor y cabal cumplimiento de sus objetivos
senalados en el presente estatuto.

CAPITULO 1l
ASOCIADOS, CONDICIONES PARA ADMISION, RETIRO, EXCLUSION, DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 13. Cardcter de Asociados. Tienen el cardcter de asociados de ASPROYECTAR las
personas naturales y juridicas que suscribieron el Acta de Constfitucion y las que
posteriormente hayan sido admitidas por el drgano competente, suscriban el acuerdo mutual
y continlen siendo asociados.

ARTICULO 14. Condiciones de admisién. Podrdn ser asociados de ASPROYECTAR las siguientes
personas:

1. Las personas naturales legalmente capaces que tengan el cardcter de trabajadores o
contratistas de algun fondo de pension o administradora del régimen de pensiones, de
cardcter publico o privado.
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2. Las personas naturales que tengan el cardcter de trabajadores o contratistas de
entidades con las cuales ASPROYECTAR tenga suscrito convenios de descuentos por nomina
a través de libranza.

3. Las personas que tengan el cardcter de pensionados.

4, Los familiares hasta el tercer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o Unico civil,
de las personas que tengan el cardcter de asociados. En caso de que el solicitante sea un
menor de edad, la vinculacién se realizard a fravés del Representante Legal.

5. Las personas juridicas del sector cooperativo, y las demds de derecho privado sin dnimo
de lucro.

ARTICULO 15. Requisitos de admisién. Quienes aspiren a ser asociados de ASPROYECTAR
deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

A. Requisitos de Admision para Personas Naturales:

1. Presentar por escrito a ASPROYECTAR, la solicitud de ingreso correspondiente,
expresando claramente su voluntad de someterse a las normas que rigen a ASPROYECTAR.
2. Acreditar o comprometerse a recibir veinte (20) horas de educacion bdsica mutualista
en las entidades que senale la entidad competente, ademds recibir informacion relacionada
con la Asociacién Mutual dentro del proceso de induccidn.

3. Proporcionar la informacion requerida, autorizando la verificacion de los datos
suministrados.
4, Aportar una cuenta de correo electronico personal; esto con el fin de lograr

comunicaciones eficientes, sin incurrir en gastos excesivos de correo, teniendo en cuenta el
alto volumen de asociados.

5. Pagar una cuota de admisidn no reembolsable que corresponderd a 4,106% de un
salario minimo legal mensual vigente ajustable al mil més cercano.
6. Comprometerse a realizar una aportacion mensual a ASPROYECTAR equivalente al

5,44% del salario minimo legal mensual vigente, la cual serd distribuida de la siguiente manera:
6.1 El 44.444% para Ahorro permanente.
6.2 Los restantes 55.556% aisi:

a. 10% Para el Fondo Social Mutual.
b. 15% Para el Fondo de Solidaridad.
c. 75% Cuota de sostenimiento.

7. Aceptar el tratamiento de los datos personales de cardcter no sensible.

8. Autorizar el tratamiento de los datos personales de cardcter comercial, crediticio,
financiero y de servicios.

9. Suministrar toda la informacién requerida, para dar cumplimiento a las normas sobre

prevencion y control del lavado de activos y la financiacion del terrorismo.

10. No encontrarse incluido en listas vinculantes sobre lavado de activos o financiacién del
terrorismo.

11. No haber sido excluido de la Asociacion Mutual ASPROYECTAR.

B. Requisitos de Admisidon Personas Juridicas.

1. Presentar por escrito a ASPROYECTAR, la solicitud de ingreso correspondiente,
expresando claramente su voluntad de someterse a las normas que rigen a ASPROYECTAR.
2. Presentar constancia o copia del acta del érgano competente que autoriza la
asociacion a ASPROYECTAR.
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3. Allegar cuerpo Estatutario vigente.

4, Presentar un certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cadmara
de Comercio u érgano competente con vigencia no mayor a 30 dias.

S. Allegar los estados financieros basicos del Ultimo ejercicio fiscal, con excepcion de las

empresas de reciente constitucion, quienes presentardn el balance del Ultimo ejercicio o no
mayor a seis meses de anterioridad a su constitucion.

6. Acreditar o comprometerse a atender veinte (20) horas de educacion bdsica
mutualista en las entidades que senale la entidad competente, ademds recibir informacioén
relacionada con la asociacion mutual dentro del proceso de induccidon, a través de su
representante legal.

7. Pagar la cuota de admision no reembolsable que corresponde al 50% de un salario
minimo legal mensual vigente ajustable al ciento mds cercano.
8. Comprometerse a realizar una aportacién mensual a ASPROYECTAR equivalente a 5

salarios minimos legales diarios vigente, redondeado al ciento mds cercano, la cual serd
distribuida de la siguiente manera:

a. 10% Para el Fondo Social Mutual.
b. 15% Para el Fondo de Solidaridad.
c. 75% Cuota de sostenimiento.

9.  Aceptar el fratamiento de los datos personales de cardcter no sensible.

10. Autorizar el tratamiento de los datos personales de cardcter comercial, crediticio,
financiero y de servicios.

11. Suministrar toda la informacién requerida, para dar cumplimiento a las normas sobre
prevencion y control del lavado de activos y la financiacion del terrorismo.

12. No encontrarse incluido en listas vinculantes, no vinculantes o restrictivas sobre
prevencion y control del lavado de activos o financiacion del terrorismo.

13.  No haber sido excluido de la Asociacion Mutual ASPROYECTAR.

PARAGRAFO. Se adquiere la calidad de asociado en la fecha de aprobacién por parte del
representante legal o la junta directiva, qguedando adherida en todas sus partes a las normas
estatutarias y reglamentarias vigentes de la asociaciéon, establecidas con base en el acuerdo
mutualista.

ARTICULO 16. Derechos de los asociados. Serdn derechos de los asociados:

1. Utilizar los servicios de ASPROYECTAR vy realizar con ella las operaciones propias de su
objeto social.

2. Gozar de los beneficios y prerrogativas que ofrece la Asociacion Mutual.

3. Participar en las actividades generales de la Asociacion Mutual y en su administracion
mediante el desempeno de cargos sociales.

4. Serinformados de la gestion de la Asociacion Mutual de acuerdo con lo establecido en
el Estatuto y los reglamentos.

5. Fiscalizar la gestion de la asociaciéon, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto y los
reglamentos.

6. Asistir a las reuniones de la Asamblea General, participar en ellas y ejercer el sufragio de
forma que a cada asociado hdbil corresponda un solo voto.
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7. Beneficiarse de los programas educativos que se realicen.

8. Retirarse voluntariamente de la Asociacién Mutual.

9. Gozar de todos los derechos establecidos en la ley, en las normas concordantes del
presente Estatuto y, en general, los inherentes a la calidad del asociado. 10.Presentar
proyectos, recomendaciones y demds iniciativas que tengan por objeto el mejoramiento de
la Asociacion Mutual.

11. Presentar quejas fundamentadas o solicitudes de investigacion o comprobacién de
hechos que puedan configurar infracciones o irregularidades en la Asociacion Mutual.

12. Participar de los resultados econémicos de ASPROYECTAR mediante la aplicacion del
excedente anual al tenor del Estatuto, de acuerdo con las decisiones adoptadas por la
Asamblea General.

PARAGRAFO. El ejercicio de los derechos estard condicionado al cumplimiento de las
obligaciones.

ARTICULO 17. Deberes de los asociados. Serdn deberes de los asociados:

1.  Adquirir conocimientos sobre los principios bdsicos del mutualismo y observar las
disposiciones del Estatuto social y los reglamentos que rijan para la Asociacion Mutual.

2. Comportarse solidariamente en sus relaciones con la Asociacion Mutual y con los
asociados.

3. Abstenerse de ejecutar actos o de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad
econdémica o financiera o el prestigio de la Asociacién Mutual.

4, Cumplir fielmente los compromisos adquiridos con la Asociacion Mutual asistiendo a todos
los actos convocados por los directivos.

5. Asistir a los cursos de capacitaciéon y actos de integracion de la Asociacion Mutual.

6. Informarse, aceptar y cumplir las decisiones y acuerdos expedidos por los érganos de
administracién, control y vigilancia.

7. Cumplir las obligaciones sociales y econdmicas adquiridas con la Asociacion Mutual.

8. Cumplir con los principios del mutualismo, el Estatuto y los reglamentos.

9. Participar en la administraciéon desempenando cargos sociales acordes con sus
capacidades.

10. Presentar a la Junta de Control Social, quejas fundamentadas o solicitudes de
investigacion.

11. Pagar las cuotas de contribuciones y ahorro permanente fijadas en el presente Estatuto.
12. Denunciar las iregularidades que detecte en la Asociacién Mutual.

13. Cumplir con el pago de sus cuotas y demds contribuciones econdmicas debidamente
aprobadas y las demds obligaciones que surjan o que aprueben los dérganos de
administracién, con base en el Estatuto o reglamentos.

14, Desempenar con eficiencia y honestidad los cargos para los que sea elegido o
nombrado.

15. Declarar su impedimento actual o sobreviniente cuando esté incurso en alguna
incompatibilidad causal de inhabilidad de orden legal o reglamentario. Asi mismo, abstenerse
de incurrir en hechos que le generen conflicto de intereses.

16. Mantener actualizada su informacién personal, en especial los datos de direccion,
teléfonos, correos electronicos y demds que faciliten la comunicacion personal.

17. Diligenciar con su informacion personal, familiar, social, econdmica o financiera, los
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formatos o formularios que la administracion disponga, en especial aquellos que tienen que
ver con la implementacién de normas sobre control y prevenciéon del lavado de activos y
financiacioén del terrorismo, y los de actualizaciéon de informacion.

18. Autorizar el tratamiento de sus datos personales de cardcter no sensible.

19. Autorizar los descuentos por nomina que sean necesarios para la atencion de sus deberes
y obligaciones, cuando haya lugar a ello.

20. Consultar la pdgina Web de ASPROYECTAR como medio de difusidn de servicios e
informacion.

21. Los demds inherentes a todo asociado, establecidos con base en el marco juridico que
regula la asociacion.

PARAGRAFO 1.- Con el fin de cumplir con sus deberes econdmicos y garantizar el pago
oportuno de sus obligaciones, el asociado, por el hecho de serlo, autoriza en forma
permanente e irevocable al pagador de la entidad empleadora, asociativa, o la encargada
del pago de la pensién, salario u honorarios para que efectle la deducciones y retenciones,
de cualquier cantfidad que deba pagarle, con el fin de cubrir las sumas que por diversos
conceptos adeude a ASPROYECTAR, previa presentacion de cuenta orelacion de acreencias
por parte de éste.

PARAGRAFO 2 .- Si por cualquier causa no se realizan los respectivos descuentos por concepto
de amortizacion a créditos, cancelacién de contribuciones, ahorros y demds compromisos
econdmicos, el asociado estd obligado al pago oportuno de estas obligaciones. En tal
evento, debe acercarse a ASPROYECTAR a cancelar los valores dejados de descontar; en
caso contrario, el asociado quedard incurso, a mds de los intereses moratorios, en las
sanciones previstas en el presente Estatuto por incumplimiento de sus deberes.

ARTICULO 18. Pérdida de la Calidad de Asociado. La calidad de asociado de ASPROYECTAR
se perderd por:

Retiro voluntario.

Pérdida de las condiciones para ser asociado.

Exclusion.

Muerte.

Disolucion si es persona juridica.

ua b~ WN =

ARTICULO 19. Retiro voluntario. El retiro voluntario deberd presentarse por escrito o por medio
de correo electronico ante el Representante Legal o la Junta Directiva. A partir de la fecha
de su presentacion, el asociado perderd su calidad como tal.

Si el asociado se encuentra dentro de una causal de exclusion, sin perjuicio del retiro
voluntario, se llevard a cabo el frémite previsto en el Estatuto para tal fin, y si es el caso se
podrd sancionar al asociado con la exclusion o la sancidén a que haya lugar, con posterioridad
a su retiro voluntario.

ARTICULO 20. Reintegro posterior al retiro voluntario. El asociado que por retfiro voluntario
dejare de pertenecer a la Asociacion Mutual y deseare reingresar a ella, deberd acreditar los
requisitos exigidos para los nuevos asociados, pero tal admisién sélo podrd concederse quince
(15) dias después del retiro.

PARAGRAFO. La Junta Directiva o el Representante Legal, no aceptard el reintegro de
9
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aquellos asociados que hayan sido excluidos o sancionados de la Asociacion.

ARTICULO 21. Procedimiento para la desvinculacién por pérdida de las condiciones para ser
asociado. Cuando se pierdan por algun asociado las condiciones establecidas en el presente
Estatuto para serlo, la Junta Directiva decretard el retiro, para lo cual se requerird previamente
haberle dado traslado al interesado o a su representante legal, por el término de ocho (8)
dias habiles, de las razones de hecho y de derecho en las que se sustenta su retiro, mediante
escrito dirigido a la Ultima direccidn registrada en la Asociacion.

Una vez transcurrido el término del traslado, la Junta Directiva estudiard los argumentos del
afectado y decretard las pruebas a que haya lugar, si es el caso, o tomard la decision
definitiva.

Dicha decisidon serd susceptible de los recursos de reposicidon ante la Junta Directiva y de
apelacién, ante el Comité de Apelaciones, que podrd interponer el asociado afectado
dentro de los ocho (8) dias hdbiles siguientes a su notificacion, en la forma prevista para la
exclusion, en el presente Estatuto.

PARAGRAFO. En el evento de la incapacidad civil, la Junta Directiva podrd autorizar, si lo
encuentra viable y conveniente, tanto para el asociado como para la Asociacion, que el
asociado afectado continte vinculado a ASPROYECTAR vy ejerza sus derechos a travées de su
representante legal, de conformidad con las normas del derecho civil que regulan la materia.
En caso contrario decretard su retiro de la Asociacion.

Dicha decision serd susceptible de los recursos de reposicidon ante la Junta Directiva, o de
apelacion ante el Comité de Apelaciones, que podrdinterponer el asociado afectado dentro
de los ocho (8) dias hdbiles siguientes a su notificacion, en la forma prevista para la exclusion,
en el presente Estatuto.

ARTICULO 22. Muerte del asociado. En caso de muerte real o presunta, se entenderd perdida
la calidad de asociado a partir de la fecha del deceso o de la respectiva sentencia, y se
formalizard la desvinculacién tan pronto se tenga conocimiento del hecho mediante el
registro civil de defuncion.

Los ahorros y demds beneficios pasardn a su cényuge, companero (a) permanente y/o
herederos, previa presentacion de los documentos que acrediten tal calidad y los requisitos
exigidos por ASPROYECTAR, quienes se subrogardn en los derechos y obligaciones de aquel,
de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

En todo caso, los beneficiarios legitimos del asociado muerto, deberdn designar dentro de los
tres (3) meses siguientes a la fecha del deceso del asociado, la persona que representard sus
derechos y obligaciones en ASPROYECTAR.

Denfro del mismo plazo, cualquiera de los herederos del ex — asociado o el beneficiario de la
pension de sustitucion, segin el caso, podrd solicitar a la Junta Directiva continuar como
asociado de ASPROYECTAR, para lo cual se subrogara en todos los derechos y obligaciones
que le correspondian al asociado muerto. Para aprobar la solicitud de continuacion se
deberd contar con autorizacion de los demds herederos y cumplir las condiciones y requisitos
de admisién establecidos en el Estatuto.

En caso de existir pleito judicial sobre los bienes herenciales, ASPROYECTAR se reservard el
derecho a no realizar devoluciones sin orden judicial.
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ARTICULO 23. Exclusién. Los asociados de ASPROYECTAR perderdn su cardcter de tales,
cuando se decrete su exclusion, de acuerdo con el procedimiento y las causales previstas en

el presente Estatuto.

ARTICULO 24. Efectos de la pérdida de la calidad de asociado. Producida la desvinculacién
del asociado, por cualquier causa, se procederd a cancelar su registro en el libro de
asociados, se dard por terminado el plazo de las obligaciones pactadas a favor de
ASPROYECTAR, se efectuardn los cruces de cuentas entre los ahorros y demds derechos y las
obligaciones en contra y se entregard el saldo de las sumas que resulten a su favor, dentro de
los tres (3) meses siguientes a la ocurrencia del hecho, sin perjuicio de lo establecido en el
presente Estatuto y las disposiciones legales vigentes.

CAPITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO, CAUSALES, PROCEDIMIENTOS Y SANCIONES

ARTICULO 25. Preservacién de la disciplina social y sanciones. Corresponderd a la Junta
Directiva mantener la disciplina social dentro de la Asociacion Mutual y ejercer la funcion
correccional, por las acciones u omisiones que se encuentren ftipificadas como faltas
disciplinarias.

ARTICULO 26. Clases de sanciones. La Junta Directiva podrd imponer a los asociados las
siguientes sanciones:

1. Multas.

2. Suspension del uso de servicios hasta por un periodo de tres (3) meses.

3. Suspension total de derechos hasta por un periodo de seis (6) meses.

4, Exclusion.

ARTICULO 27. Llamada de atencién. Sin perjuicio de las sanciones previstas en el articulo
anterior la Junta de Control Social o la Junta Directiva podrdn hacer llamadas de atencion a
los asociados que incumplan levemente sus deberes, para que corrijan tal situacion.

Conftra la llamada de atencién no procede recurso alguno, pero el asociado podrd dejar
constancia de sus correspondientes explicaciones.

ARTICULO 28. Multa. La Junta Directiva podrd imponer multas a los asociados de hasta tres (3)
salarios minimos legales diarios vigentes, sumas que se destinardn a incrementar el fondo de
solidaridad y bienestar, cuando incurran en alguna de las siguientes causas:

1. Inasistencia a la Asamblea General o a los demds eventos a los que la asociacion los
convoque, sin causa justificada.

2. No observar el decoro y respeto en los recintos de Asambleas, Juntas Directivas, Juntas de
Control Social, o Comités de ASPROYECTAR; o los eventos programados o a los que se asista
a nombre de la enfidad.
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PARAGRAFO 1. En ningUn caso las multas pecuniarias que se impongan con ocasién de
hechos o conductas imputables a los asociados, directivos, integrantes de Comités o
empleados de ASPROYECTAR, podrdn ser sufragadas con recursos del Asociacion,

independientemente que la sancidén provenga del érgano interno competente o del ente
Estatal al que corresponda la vigilancia y control de ASPROYECTAR.

PARAGRAFO 2. Las sanciones pecuniarias, deberdn ser canceladas en la tesoreria de la
Asociacion dentro de los treinta (30) dias siguientes de haber quedado en firme la resolucién
que las impone. De no ser pagadas dentro del término previsto, ASPROYECTAR dispondrd su
descuento.

ARTICULO 29. Suspensién del uso de servicios. Los reglamentos de los diversos servicios que
presta ASPROYECTAR deberdn contemplar a manera de sancidn, suspension temporal del uso
de ellos, por incumplimiento de los asociados en las obligaciones que surjan por la prestacion
de los mismos. El término de duracion de la suspensidn, el procedimiento y las particularidades
para la aplicaciéon de esta sancidon serdn establecidos en el respectivo reglamento.

ARTICULO 30. Suspensién de los derechos. La Junta Directiva podrd imponer la sancién de
suspension total de derechos hasta por el periodo de seis (6) meses cuando el asociado
incurra en alguna o varias de las siguientes causales:

1. Por llevar a cabo actividades desleales contrarias a los principios de la economia
solidaria.

2. Por ejercer denfro de ASPROYECTAR actividades que impliquen discriminaciones
sociales, econdmicas, politicas, religiosas o raciales.

3. Por dar destinaciéon diferente al fin para el cual fueron otorgados los préstamos.

4. Si ante la ocurrencia de alguno o algunos de los casos previstos como causales de
exclusion, existieron atenuantes o justificaciones razonables, la Junta Directiva podrd decretar
la suspension total de los derechos del asociado infractor indicando con precision el periodo
de la sancién, que en todo caso no podrd exceder de seis (6) meses.

PARAGRAFO. La suspension temporal de los derechos implica la imposibilidad, por parte del
asociado, de hacer uso de cualquier de ellos, incluida la asistencia a la asamblea, asi se
encuentre al dia en sus obligaciones econdmicas.

ARTICULO 31. Causales de exclusién. La Junta Directiva podrd decretar la exclusién de los
asociados que incurran en alguna de las siguientes causales:

1. Reiteradasinfracciones ala disciplina social, al Estatuto, alosreglamentos, alas decisiones
de la Asamblea o de la Junta Directiva o de la Junta de Control Social.

2. Ejercer dentro de la Asociacion Mutual actividades indisciplinarias, confabuladoras,
disociadoras, fundadas en hechos inciertos o premeditados.

3. Servirse dela Asociaciéon en provecho de terceros o apropiarse indebidamente de dineros
o recursos con destinacion especifica.

4, Porque el acto que motivo la vinculacion del asociado, fue confrario a la filosofia
mutualista y en cambio con este, él infractor buscaba perjudicar no solo el desarrollo de su
objeto social sino su estructura financiera.

5. No mantener actualizado el correo electréonico y demds documentos aportados al
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momento de la admisién.

6. Desacatar las disposiciones judiciales, legales, normativas y reglamentarias.

7. Atentar contralos bienes, honra, integridad y dignidad de personas asociadas, directivos,
empleados de ASPROYECTAR.

8. Inducir a personas o entidades a error manifiesto.

9. Cometer delitos probados por la justicia penal que acarreen penas privativas de la
libertad.

10. Abstenerse reiteradamente de asistir a eventos sociales, actividades de educacion
previamente programadas, o negarse a asistir a las Asambleas Generales o abstenerse de
elegir los delegados que le representardn sin justificacion al ser requerido.

11. Valerse de medios desleales contrarios a los propdsitos de la Asociacion.

12. Inexactitud, falta de veracidad, falsedad o reticencia, en la presentacién de los informes
o documentos requeridos.

13. Efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la Asociacion Mutual, de sus asociados o la
comunidad en general.

14. Enfregar ala Asociacion Mutual bienes o garantias de procedencia fraudulenta.

15. Incurrir en mora mayor de noventa (90) dias en el cumplimiento de las obligaciones con
ASPROYECTAR.

16. Agredir fisica o verbal a los integrantes de los érganos de administracién, vigilancia y
confrol, empleados y asociados de ASPROYECTAR, en instalaciones de la entfidad o en
eventos programados por esta.

17. Cambiar la finalidad de los recursos financieros o de préstamos otorgados por
ASPROYECTAR.

18. Violar parcial o totalmente, en forma grave, los deberes de los asociados, consagrados
en el presente Estatuto, asi como por negarse expresa o tdcitamente a cumplir sus
obligaciones con ASPROYECTAR.

19. Estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades y aceptar la designaciéon para el
cargo.

20. Comportarse como asociado disociador, dando origen a rumores injustificados o
haciendo eco de éstos, o llevando a cabo cualquier tipo de acciones que generen malestar
en ASPROYECTAR, entre los directivos, los asociados o empleados entre si.

21. Negarse a aceptar los procedimientos de solucion de conflictos transigibles previstos en
este Estatuto.

22. Serreportado en las listas vinculantes, no vinculantes, o restrictivas para Colombia sobre
prevencion y control de lavado de activos y financiacion del terrorismo.

23. Encontrarse en riesgo inminente de incurrir o haber incurrido en cesacion de pagos, lo
cual serd determinado por la Junta Directiva de conformidad con la informaciéon que se
tengan sobre la situacidon econdmica del asociado. Para los efectos del presente numeral, se
entenderd por cesaciéon de pagos el incumplimiento de dos o mds obligaciones por parte del
asociado con cualquier acreedor y por riesgo de incurrir en cesacion de pagos, el alto
endeudamiento que presente el asociado, teniendo en cuenta la informacién comercial,
crediticia, financiera, econdmica o de servicios con gque cuente ASPROYECTAR.

PARAGRAFO. A partir de la expedicidon de la resolucidn de exclusidn se suspenden para el
Asociado todos los derechos frente a la Asociaciéon Mutual, a excepcion del derecho de
interponer los recursos de reposicion y apelaciéon en la forma y términos establecidos en el
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presente Estatuto.

ARTICULO 32. GRADUACION DE SANCIONES. Las sanciones disciplinarias se aplicardn teniendo
en cuenta las consecuencias perjudiciales que del hecho cometido se deriven, o puedan

derivarse para la Asociacion o sus asociados y las circunstancias atenuantes o agravantes
gue a continuacion se senalan:
A. Atenuantes:
Antecedentes de buen comportamiento personal, social y de trabajo del infractor.
Actitud favorable del asociado frente a los principios y valores solidarios.
Aceptacion de la falta y compromiso de correccion.
No haber causado un perjuicio grave a los intereses de ASPROYECTAR.
Resarcir el dano o disminuir ostensiblemente sus consecuencias.
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B. Agravantes:
Reincidencia en la falta.
Rehusarse a los requerimientos que le efectien los drganos de administracion o vigilancia.
Aducir mediante falsos o tergiversados argumentos a reconocer la falta cometida.
. Ser el infractor miembro de la Junta Directiva, de la Junta de Control Social, Comités o
Gerente.
5. Haber obtenido beneficio econdmico para el infractor o un tercero.
6. Resistencia, negativa u obstruccién al procedimiento.
7. Utilizacion de medios fraudulentos o de persona interpuesta para ocultar la infraccion u
ocultar sus efectos.
8. Realizar la conducta de manera mancomunada o con el concierto de otra persona.

A WN

ARTICULO 33. DISPOSICIONES GENERALES SOBRE EL PROCESO DISCIPLINARIO. En desarrollo del
proceso disciplinario se deberdn observar como minimo las siguientes etapas:

1. Comunicacion formal del auto de apertura de investigacion.

2. Laformulacion de cargos, en el que deberd constar las conductas, las faltas disciplinarias,
la calificacién provisional de las conductas, el fraslado de todas y cada una de las pruebas y
el término dentro de cual se pueden presentar descargos.

3. La posibilidad de presentacion de descargos por parte del investigado, en los cuales
podrd controvertir las pruebas, exponer sus argumentos sobre el caso y solicitar las pruebas
que considere.

4. Pronunciamiento definitivo, en el cual se deberd establecer la sancidn de una manera
proporcional.

5. La posibilidad por parte del sancionado de interponer los recursos de reposicion vy
apelacién.

ARTICULO 34. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO. Para la aplicacion de las sanciones se seguird
el siguiente procedimiento:

1. Lo Junta Directiva, de oficio o a solicitud de parte iniciard las diligencias preliminares,
mediante la expedicién de un auto de apertura de investigacion. Durante esta etapa se
recopilard la informacidn y pruebas de acusacidon o defensa que sean suficientes para
esclarecer la realidad de los hechos investigados.
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2. Una vez compilada la informacion necesaria se ordenard el archivo del expediente o se
formularan cargos al investigado y se le concederd un término de cinco (5) dias hdbiles para
que presente los descargos y haga valer las pruebas que crea tener a favor.
3. Recibido el escrito de descargos se procederd a analizar las pruebas y los argumentos
expuestos por el investigado y se tomard una decision definitiva sobre el caso.
4. Siantela ocurrencia de alguna o algunas de las causales previstas en el Estatuto, la Junta
Directiva encontrare circunstancias atenuantes, podrd sustituir la sancion de exclusion por la
suspension de los derechos del asociado infractor, indicando con precision el periodo de la
misma.
5. Los autos o resoluciones que se expidan en desarrollo del proceso disciplinario deberdn
ser notificadas por escrito personalmente al interesado dentfro de los cinco (5) dias hdbiles
siguientes a su expedicion. El investigado tendrd cinco (5) dias hdbiles para comparecer a
notificarse personalmente del auto o resolucion, a partir de la notificacion del citatorio que
podrd ser remitido por correo electrénico o correo fisico, que se enviard a la Ultima direccion
registrada en ASPROYECTAR.
6. De no poderse hacer la notificacion personal en el término previsto, se fijard un edicto
en las oficinas de ASPROYECTAR por un término de cinco (5) dias hdbiles con insercion de la
parte resolutiva de la providencia y se remitird aviso al Ultimo correo electrénico que tenga
registrado el asociado en ASPROYECTAR, al cual se le anexard copia de la providencia que
se pretende notfificar. Al vencimiento del término de fijacion del edicto se entenderd surtida
la nofificaciéon. En el caso de la exclusidon, una vez nofificada la resolucion, el asociado
quedard suspendido en sus derechos mientras se resuelven los recursos a que haya lugar.
7. Confra la providencia que imponga la sancién disciplinaria procederd el recurso de
reposicion ante la Junta Directiva y el de apelaciéon ante el Comité de Apelaciones, para que
se aclare, modifique o revoque la decision de primera instancia.
8. De los recursos de reposicion y apelacion deberd hacerse uso por escrito dentro de los
cinco (5) dias hdbiles siguientes a la notificacion personal o a la desfijacién del edicto segun
el caso.
9. El recurso de apelacién podrd interponerse directamente o como subsidiario del de
reposicion.
10. Transcurridos los términos sin que se hubieren interpuesto los recursos procedentes la
decision quedard en firme.
11. Losrecursos por escrito deberdn contener los siguientes requisitos:
a. Interponerse dentro del plazo estatutario, personalmente y por escrito, por el
interesado o su representante o apoderado debidamente constituido, sustentarse con
expresion de los motivos de inconformidad con indicacion del nombre y domicilio del
recurrente.
b. Relacionar las pruebas que se pretenden hacer valer.
12. Losrecursos de reposicion y apelacion siempre deberdn resolverse de plano, salvo que,
al interponer el Ultimo, cuando sea pertinente, se haya solicitado la prdctica de pruebas o
gue el Comité de Apelaciones considere procedente decretarlas de oficio, para cuyo efecto
se concederd un término no mayor de diez (10) dias hdbiles para su prdctica.
13. El recurso de reposicion deberd resolverse de plano dentro del mes siguiente a su
interposicion, por la Junta Directiva.
14. El recurso de apelacién deberd resolverse dentro del mes siguiente a la presentacion
delrecurso, si se interpone directamente, o ala fecha en que se corra traslado del expediente
al Comité de Apelaciones o a la prdctica de las pruebas, cuando se interponga como
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subsidiario del de reposicion.

PARAGRAFO. Se excluyen del presente procedimiento de investigacion, los asociados que
comentan faltas relacionadas con el incumplimiento de obligaciones de cardcter pecuniario,
o gue hayan incurrido o se encuentren en riesgo de incurrir en cesacion de pagos o para la
imposicion de multas, en cuyo caso basta con la prueba de morosidad que se establezca en
la contabilidad de la asociacion.

En estos casos, se dard traslado al investigado de las pruebas respectivas, informdndole la
causal en la que se encuentra posiblemente incurso y se le concederd un plazo de tres (3)
dias hdbiles para que presente sus pruebas y ejerza su derecho de defensa. Una vez vencido
el término anterior se procederd a tomar la decision de fondo, la cual serd susceptible de los
recursos de reposicién y apelacion, en la forma prevista en el presente Estatuto.

En este caso el término para comparecer a notificarse personalmente se reducird a tres (3)
dias hdbiles y el término de duracion de fijacion del edicto serd de tres (3) dias hdbiles.

ARTICULO 35. PRESCRIPCION DE LA ACCION SANCIONATORIA. Eltérmino de prescripcion para
imponer la exclusion y las demds sanciones enunciadas en el presente Estatuto serd de tres
(3) anos contados a partir de la fecha de la infraccion.

Cuando se trate de un hecho o conducta continuada, este término se contard desde el dia
siguiente a aquel en que ceso la infraccion o la ejecucion.

ARTICULO 36. COMITE DE APELACIONES. El Comité de Apelaciones estard integrado por tres
(3) miembros principales y un (1) suplente numérico, asociados hdbiles, que no desempenen
cargo alguno dentro de la Asociacion Mutual, nombrados por la Asamblea General para
periodos de tres (3) anos.

PARAGRAFO. Para ser integrante del Comité de Apelaciones se deberdn cumplir con los
mismos requisitos exigidos para ser miembro de la Junta Directiva.

ARTICULO 37. FUNCIONES DEL COMITE DE APELACIONES. Corresponderdan al Comité de
Apelaciones las siguientes funciones:
1. Elaborary aprobar su propio reglamento.

2. Resolver en segunda instancia los recursos de apelacion que se interpongan contra las
sanciones disciplinarias, emanadas de la Junta Directiva.

3. Practicar, de oficio o a peticidn de parte interesada, todas las pruebas que le permitan
tener un conocimiento adecuado, suficiente y objetivo de los tfemas que sean materia de la
confroversia.

4, Rendirinforme a la Asamblea General sobre los recursos resueltos.

5. Todas aquellas que le indiquen el Estatuto, el reglamento, la Asamblea General y las
normas legales vigentes.
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CAPITULO V
PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER DIFERENCIAS O CONFLICTOS TRANSIGIBLES ENTRE LOS
ASOCIADOS, O ENTRE ESTOS Y LA ASOCIACION MUTUAL

ARTICULO 38. Diferencias Transigibles. Las diferencias o conflictos que se presenten en tres los
asociados, o enfre estos y ASPROYECTAR, con ocasion de las actividades propias de la
Asociacion Mutual, siempre que versen sobre derechos transigibles y no sean de materia
disciplinaria, serdn resueltos mediante el procedimiento de amigable composicion, el cual se
sujetard a lo establecido en el Estatuto y los reglamentos.

ARTICULO 39. Junta de Amigables Componedores. La Junta de Amigables Componedores no
tendrd el cardcter de permanente sino circunstancial y sus miembros serdn elegidos para
cada caso a instancia del asociado interesado, mediante la convocatoria de la Junta
Directiva.

Para la conformacion de la Junta de Amigables Componedores se procederd asi:

1. Si se trata de diferencias surgidas entre ASPROYECTAR y uno o varios asociados, estos
elegirdn un amigable componedor y la Junta Directiva el ofro, y ambos de comun acuerdo
designardn el tercero. Si dentro de los tres (3) dias siguientes no se hubiese llegado a un
acuerdo sobre el tercer componedor, este serd nombrado por la Junta de Control Social.

2. Tratdndose de diferencias de los asociados entre si, cada asociado o grupo de asociados
nombrard uno y, ambos de comun acuerdo el tercero; si dentro del lapso mencionado en el
numeral anterior, no existiese acuerdo, el tercer amigable componedor ser&d nombrado por
la Junta Directiva.

Los amigables componedores deben ser personas iddneas, asociados hdbiles y deberdn
cumplir con el régimen de incompatibilidades e inhabilidades establecido en el presente
Estatuto.

ARTICULO 40. Solicitud amigable composicién. Al solicitar la amigable composicién, las partes
mediante memorial dirigido a la Junta Directiva, indicardn los nombres de los amigables
componedores acordados por las mismas y hardn constar el asunto, causa o motivo de la
diferencia.

ARTICULO 41. Aceptacién y dictdmenes de los amigables componedores. Los Amigables
Componedores deberdn manifestar dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a la
notificacion de su designacion, si aceptan o no el cargo; en caso de no aceptar, la parte
respectiva procederd inmediatamente a nombrar el reemplazo, e informar a la otra parte.
Una vez aceptado el cargo, los amigables componedores deberdn entrar a actuar dentro de
las veinticuatro (24) horas siguientes a su aceptacion. Su cargo terminard diez (10) dias
después de que entren a actuar, salvo prérroga que les concedan las partes.

Los amigables componedores propondrdn a las partes féormulas de acuerdo. Si se llegase a
un acuerdo, se tomard cuenta de él, en acta que firmardn los amigables componedores; si
no concluyen en acuerdo, las partes quedardn en libertad de someter el conflicto a
conocimiento de la justicia ordinaria.

CAPITULO VI
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) REGIMEN ECONOMICO
ARTICULO 42. Patrimonio. El pafrimonio de la Asociacion Mutual serd variable e ilimitado, su
remanente en caso de liquidacion no serd repartible, y estard constituido por:

1. ElFondo Social Mutual.
2. Los fondos y reservas permanentes.
3. Los auxilios y donaciones que se reciban con destino al incremento patrimonial.

ARTICULO 43. Fondo Social Mutual. El Fondo Social Mutual estard constituido por:
1. Las cuotas que estatutariamente se establezcan con destino a este fondo.

2. El valor positivo del resultado social al cierre de cada ejercicio, que se destine para
alimentar este fondo.

3. Las donaciones con destinacion especifica para este fondo.

PARAGRAFO. El avalUo de bienes muebles, inmuebles o servicios, objeto de contribuciones, se
hard de conformidad con las disposiciones legales que fije la normatividad vigente, el
presente Estatuto y las reglamentaciones que sobre el particular se expidan.

ARTICULO 44.- Monto minimo del Patrimonio Social. - El monto minimo del patrimonio social
de la ASOCIACION MUTUAL DE PROYECCION Y DESARROLLO SOCIAL “ASPROYECTAR”, serd
de ocho millones de pesos ($8.000.000), el cual se encuentra debidamente pagado y no serd
reducible durante la existencia de la organizacion.

ARTICULO 45. Contribuciones de los Asociados. Con destino al incremento patrimonial y al
desarrollo de las actividades de la Asociaciéon Mutual, los asociados estardn obligados a
efectuar contribuciones econdmicas, las cuales no serdn retornables.

ARTICULO 46. Contribuciones Ordinarias. Los asociados deberdn confribuir, en forma ordinaria,
constante y permanente, en las condiciones y términos establecidos en el presente Estatuto.

ARTICULO 47. Contribuciones extraordinarias. Cuando surjan circunstancias excepcionales y
plenamente justificadas, que agoten los recursos del Fondo Social Mutual o de otros fondos
destinados a la prestacion de servicios especificos, la Asamblea General podrd decretar
confribuciones extraordinarias para ser canceladas por los asociados en forma obligatoria,
senalando en todo caso, la cuantia, forma, plazo para su pago y destinacién.

ARTICULO 48. Caracteristicas del ahorro permanente. Los ahorros permanentes quedardn
afectados desde su origen a favor de ASPROYECTAR como garantia prendaria de las
obligaciones que el asociado contraiga con esta, no podrdn ser gravados ni transferidos a
otros asociados ni a terceros y por regla general solo serdn devueltos al asociado cuando se
produzca su desvinculacion. Cuando el asociado complete un monto de ahorro permanente
equivalente a 1.5 salarios minimos mensuales legales vigentes podrd solicitar que la parte de
la aportacion mensual que se destinaba para ahorro permanente de conformidad con lo
establecido en el Estatuto, de ahi en adelante sean llevados a un ahorro programado y cuyo
plazo deber ser minimo de un ano, o en caso contrario podrd seguirlos depositando en su
cuenta de ahorro permanente.
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PARAGRAFO. Anualmente el asociado deberd completar el saldo que haga falta para cumplir
con el valor de 1.5 salarios minimos legales mensuales vigentes.

ARTICULO 49. Fondo Especial de Imprevistos. Con el fin de atender circunstancias imprevistas
que afecten la estabilidad econdmica de la asociacion, la asamblea general podrd constituir
un Fondo Especial de Imprevistos para atender la prestaciéon de servicios en circunstancias
imprevistas que pudieran afectar su estabilidad econdmica.

Este podrd incrementarse con cargo al porcentaje del excedente destinado para tal fin o con
la suma que el érgano de administracién competente fije para cada asociado, o con cargo
al ejercicio econémico anual.

ARTICULO 50. Fondo de Educacién Mutual. La Asociacidon Mutual contard con un fondo para
educacién mutual, el cual tendrd como objeto habilitar a la Asociaciéon Mutual de medios
econémicos que permitan la capacitacion y educacion de sus directivos, asociados y
beneficiarios.

Este fondo se podrd incrementar, como minimo, con el diez (10%) del excedente del ejercicio
si el resultado del mismo fuere positivo, excedentes producto de actividades realizadas para
tal fin, con contribuciones de los asociados o de terceros, con los ingresos provenientes de las
multas impuestas a los asociados, las donaciones con destinacion especifican para el fondo
de educacion, partidas definidas en el presupuesto de gastos y los demds recursos
establecidos en el Estatuto.

ARTICULO 51. Fondo de Solidaridad. ASPROYECTAR contard con un Fondo de Solidaridad, el
cual tendrd por objeto atender las necesidades consideradas como calamidad grave de los
asociados y de la comunidad en general, lo cual serd objeto de reglamentacién por parte
de la Junta Directiva.

ARTICULO 52. Reservas y Fondos. ASPROYECTAR por decision de la Asamblea General podra
crear ofras reservas y fondos para garantizar el cumplimiento de sus objetivos.

ARTICULO 53. Otros Fondos. ASPROYECTAR, podrd constituir fondos permanentes o agotables
destinados a la prestacion de servicios y al cumplimiento de los objetivos. Cuando los recursos
de los fondos se destinen a la prestacidon de servicios, corresponde a la Junta Directiva definir
su reglamentacion.

ARTICULO 54. Reservas. Sin perjuicio de las provisiones o reservas técnicas necesarias que
constituya la Junta Directiva, la Asamblea General podrd crear reservas de orden patrimonial
con destino especifico. En todo caso y de conformidad con la ley deberd existir una reserva
de proteccién del Fondo Social Mutual. La Junta Directiva determinard la forma de inversion
de las reservas, en forma tal que garantice la conservaciéon y seguridad de dichos recursos.

ARTICULO 55. Reserva de Proteccién del Fondo Social Mutual. Si el resultado del ejercicio fuere
positivo, del mismo se destinard como minimo un diez por ciento (10%) para crear y mantener
una Reserva de Proteccion del Fondo Social Mutual.
Una vez constituidas y en operacion, se podrd prever en sus reglamentos y presupuestos,
incrementos progresivos, con cargo al ejercicio econdémico anual.

19



PROYECTAR

ASOCIACION MUTUAL DE PROYECCION
Y DESARROLLO SOCIAL

ARTICULO 56. Donaciones. Los auxilios o donaciones que reciba la Asociacién Mutual, asi
como las reservas y fondos de cardcter permanente no podrdn ser repartidos entre los
asociados ni aun en caso de disolucion vy liquidacion.

ARTICULO 57. Ejercicio Econémico. El ejercicio econdmico de la Asociacién Mutual es anual,
por lo tanto, a 31 de diciembre de cada ano se efectuardn los correspondientes cierres de
cuentas y se elaborardn los Estados Financieros.

ARTICULO 58. Destinacién de Excedentes. Si al liquidar el ejercicio contable se produjera un
excedente positivo, éste se aplicard en primer término a compensar pérdidas de ejercicios
anteriores o a restituir la reserva de proteccion del fondo mutual al nivel que tenia antes de su
utilizacion, segun el caso.

A continuacion, los excedentes se distribuirdn de la siguiente manera:

1. Hasta un cincuenta por ciento (50%) para incrementar el fondo social mutual y su reserva
patrimonial; asi como crear y mantener un fondo de educacion mutual, un fondo de
solidaridad y un fondo de imprevistos. De este 50% la reserva de proteccién del fondo social
mutual se constituird e incrementard con minimo 10% de los excedentes anuales, el fondo de
solidaridad y el fondo de imprevistos deberdn alimentarse con por lo menos un cinco por
ciento (5%) de los excedentes para cada uno y el fondo de Educacion se alimentard como
minimo con el 10% de los excedentes.

2. El 50% restante para aplicarlos a los fondos constituidos o crear otros o reservas, en la
forma y porcentajes que determine la Asamblea General.

ARTICULO 59. Inembargabilidad de las Contribuciones. Las contribuciones de los asociados a
la mutual quedardn directamente afectadas en favor de ésta. Tales contribuciones serdn
inembargables.

ARTICULO 60. Politica para el Costo de Servicios. La Asociacién Mutual cobrard a sus
asociados y demds interesados los servicios en forma justa y equitativa, procurando que los
ingresos sean suficientes para atender los costos de administracién y funcionamiento,
conservando ademds mdrgenes razonables para la expansion y el mejoramiento de los
servicios.

ARTICULO 61. Cruce de cuentas. Producida la pérdida de la calidad de asociado por
cualqguier causa, se procederd a cancelar su registro como tal y se podrdn dar por terminadas
las obligaciones pactadas a favor de ASPROYECTAR aplicando la cldusula  aceleratoria; se
efectuardn los cruces o compensaciones correspondientes, entre las obligaciones a
cargo del ex-asociado y los ahorros y demds derechos a favor del mismo. Los saldos que
resultaren a su favor se devolverdn en la forma y términos previstos en el presente Estatuto.

Si el valor de las obligaciones es superior al monto de los derechos, el deudor deberd pagar
el saldo a cargo en forma inmediata, salvo que la Junta Directiva le otorgue un plazo
adicional, caso en el cual deberd garantizar adecuadamente y a juicio de este érgano, las
obligaciones que queden pendientes.
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ARTICULO 62. Devolucién de saldos. Perdida la calidad de asociado, ASPROYECTAR
procederd a la devoluciéon de saldos de la siguiente manera:

1. Los saldos de ahorros a la vista, luego de efectuados los cruces o compensaciones
correspondientes, se deberdn devolver en forma inmediata.

2. Los depdsitos de ahorro a término, se devolverdn al momento en que se extinga el
correspondiente término, evento en el cual se podrdn realizar las compensaciones entre las
obligaciones existentes a cargo del ex — asociado, salvo que por acuerdo de las partes se
devuelvan anticipadamente de acuerdo al respectivo reglamento.

3. Lossaldos de los demds derechos se devolverdn, en condiciones normales, dentfro de los
tres (3) meses siguientes a la fecha de la pérdida de la calidad de asociado.

En casos de fuerza mayor o situaciones econémicas de iliquidez o crisis para ASPROYECTAR,
la Junta Directiva, podrd ampliar el plazo hasta por un (1) ano. Para tal efecto reglamentard
la manera como han de efectuarse estas devoluciones, pudiendo senalar, cuando fuere
necesario, plazos o turnos u otros procedimientos con el fin de evitar que el retiro perjudique
la buena marcha de la entidad.

ARTICULO 63. Renuncia a saldos no reclamados. Si transcurridos tres (3) afos contados desde
la pérdida de la calidad de asociado, ni el ex asociado, ni sus beneficiarios, reclaman los
saldos a su favor, se entenderd que renuncian a los mismos, salvo los depdsitos de ahorros.
Dichos saldos quedardn a favor de ASPROYECTAR.

Para tal fin se deberd enviar previamente una comunicacién al ex asociado o a sus
beneficiarios a la Ultima direccion registrada por el ex asociado, con copia a la Junta
Directiva, a la Junta de Conftrol Social y al Revisor Fiscal, y deberd fijarse en la cartelera de la
seccional a la que pertenezca el ex asociado. Igualmente, se deberdn agotar todos los
medios disponibles, tales como consulta de directorios telefénicos del domicilio del ex
asociado u otros para intentar su ubicacién o la de sus beneficiarios.

Previa aprobacién de la Junta Directiva, dichos saldos serdn llevados a los fondos mutuales.

ARTICULO 64. Compensacién de pérdidas. Si en la fecha de desvinculacién de un asociado,
la entidad presenta en esos momentos resultados econdmicos negativos, y la reserva de
proteccion del Fondo Mutual no alcanza para cubrirlos, con el dnimo de socializar dichas
pérdidas, se podrd efectuar una compensacion proporcional con los derechos que resulten
a favor del asociado mediante un factor determinado y entrar a disminuir las pérdidas
acumuladas registradas en el balance, bien sea de ejercicios anteriores o del ejercicio en
Curso.

Si la Reserva de Proteccion del Fondo Social Mutual es superior al total de las pérdidas
acumuladas, no habria pérdidas para socializar.

Una vez determinado el factor global, se le aplicard al valor de los derechos que tenga el
asociado, con excepcidon de los saldos de ahorro.

Para tal efecto, la contabilidad deberd estar al dia, es decir, al corte del mesinmediatamente
anterior a la fecha de retiro por parte del asociado.
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CAPITULO VI
REGIMEN DE ORGANIZACION INTERNA, PROCEDIMIENTOS Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE
ADMINISTRACION Y VIGILANCIA, CONDICIONES, INCOMPATIBILIDADES Y FORMA DE
ELECCION Y REMOCION DE SUS MIEMBROS

ARTICULO 65. Organos de Administracién. La direccién y Administracion de la Asociacién
Mutual estardn a cargo de:

1. La Asamblea General.

2. La Junta Directiva.

3. ElRepresentante Legal.

ARTICULO 66. Asamblea General. La Asamblea General la constituye la reunién de los
asociados hdbiles o los delegados hdbiles elegidos por estos; sus decisiones son obligatorias
para todos los asociados aun ausentes y disidentes, siempre que se hayan adoptado de
conformidad con las normas legales, reglamentarias y estatutarias.

PARAGRAFO. ASOCIADOS Y DELEGADOS HABILES. Serdn asociados hdbiles para participar en
el proceso de eleccién de delegados o asistir a la Asamblea General los inscritos en el registro
social que no tengan suspendidos sus derechos y se encuenfren al corriente en el
cumplimiento de todas sus obligaciones con la Asociacidn Mutual al momento de la
convocatoria de acuerdo con el Estatuto y los reglamentos.

Los delegados deberdn ser hdbiles en las mismas condiciones establecidas en el inciso
anterior, para poder participar en la Asamblea General.

La Junta de Control Social verificard la lista de asociados o delegados hdbiles e inhdbiles y la
relacién de éstos Ultimos serd publicada para conocimiento de los afectados.

ARTICULO 67. Asambleas de delegados. Cuando el nUmero de asociados sea superior a
doscientos (200) o cuando siendo inferior a este numero, los asociados se encuentren
domiciliados en diferentes dreas geogrdficas, o cuando resulte demasiado onerosa la
celebracion de la Asamblea, por decision de la Junta Directiva, la Asamblea General de
Asociados podrd ser sustituida por una Asamblea General de delegados con un minimo de
veinte (20) delegados, los cuales serdn elegidos para un periodo de tres (3) anos.

Para ser elegido como delegado se requiere:

1.  Ser asociado hdbil.

2. Tener educacion mutualista debidamente acreditada, con intensidad no menor de
veinte (20) horas.

3.  Tener como minimo dos (2) anos de antigledad como asociado de ASPROYECTAR.

4,  No haber sido sancionado disciplinariamente tanto por los érganos de ASPROYECTAR
como del ente de supervision durante los dos (2) Ultimos anos.

La Junta Directiva, reglamentard el procedimiento de eleccién de delegados, garantizando
la adecuada participaciéon de los asociados de manera que se suministre informacién a los
Mismos.

Los delegados perderdn solamente tal cardcter, una vez se haya hecho la elecciéon de
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quienes habrdn de sucederlos.

PARAGRAFO. El asociado que haya sido elegido como delegado, y no concurra a la
Asamblea o incumpla sus deberes sin justa causa, no podrd ser elegido como delegado
durante los dos (2) periodos siguientes a la aplicacién de la sancidn.

ARTICULO 68. Tipos de reuniones de la Asamblea General. Las asambleas generales serdn
ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias deberdn celebrarse dentro de los tres (3) primeros
meses del ano calendario para el cumplimiento de sus funciones regulares. Las extraordinarias
podrdn reunirse en cualquier época del ano, con el objeto de tratar asuntos imprevistos o de
urgencia que no puedan postergarse hasta la siguiente asamblea general ordinaria y en ellas
se tratardn Unicamente los asuntos para los cuales han sido convocados y los que se deriven
estrictamente de éstos.

ARTICULO 69. Convocatoria. La convocatoria a asamblea general ordinaria o extraordinaria
se hard para fecha, hora, lugar y objetivos determinados.

La comunicacién de la convocatoria se hard con una anticipacién no inferior a quince (15)
dias hdbiles a la fecha de celebracion de la Asamblea o eleccion de delegados, mediante
comunicacion escrita que serd enviada a todos los asociados o delegados hdbiles a la
direccion fisica o electronica que figura en los registros de la Asociacidon o mediante avisos
colocados en lugares visibles en las diferentes dependencias u oficinas o sedes, o sucursales
o0 agencias de la Asociacién o mediante publicacién en la pdgina web de la ASPROYECTAR
o mediante publicacién en un peridédico de amplia circulacion nacional.

Dado que el asociado deberd entregar un correo electronico al momento de ser admitido,
la administracion de la asociacion, podrd notificarle las convocatorias a asamblea por este
medio, pudiendo ser el Unico.

ARTICULO 70. Competencia para Convocar la Asamblea General. Por regla general la
Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria serd convocada por la Junta Directiva.

La Junta de Control Social, el Revisor Fiscal, o un diez por ciento (10%) minimo de los asociados,
podrdn solicitar a la Junta Directiva la Convocatoria de Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria.

Si la Junta Directiva no atendiere la solicitud de convocatoria de asamblea General
Extraordinaria pedida por la Junta de Control Social, el Revisor Fiscal o el diez por ciento (10%)
de los asociados hdbiles, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la peticion, la
Asamblea General Extraordinaria serd convocada directamente por quien formuld la
solicitud.

La Junta Directiva deberd efectuar la convocatoria a Asamblea General Ordinaria a mds
tardar el dia cinco (5) de marzo del respectivo ano, si asi no procediere, la convocatoria
deberd hacerla la Junta de Control Social, quien tendrd plazo mdximo para ello hasta el diez
(10) del mismo mes, en su defecto corresponderd efectuar la citacion al Revisor Fiscal para
gue la asamblea se reuna dentro del término legal; por Ultimo, si éste no lo hiciere dentro del
plazo estipulado, la convocatoria podrd ser hecha por el diez por ciento (10%) de los
asociados, dentro de los tres (3) dias siguientes.
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ARTICULO 71. Quérum. El quérum de la Asamblea General lo constituye la asistencia de la
mitad de los asociados hdbiles o delegados hdbiles convocados. Sin dentro de la hora
siguiente a la fijada en la convocatoria, no se hubiere integrado este quérum, la asamblea
podrd deliberar y adoptar decisiones vdlidas con un nUmero de asociados no inferior al diez
por ciento (10%) del total de los asociados hdbiles, ni al cincuenta por ciento (50%) del nUmero
requerido para constituir una Asociacion Mutual.

En las asambleas generales de delegados el quérum minimo serd el cincuenta por ciento
(50%) de los elegidos y convocados, siempre que dicho porcentaje no sea inferior al minimo
de delegados que requiere una asamblea de delegados.

ARTICULO 72. Mayoria decisoria. Por regla general, las decisiones de la Asamblea General se
tomardn por mayoria absoluta de votos de los asistentes. Para la reforma del Estatuto y la
fijacion de contribuciones extraordinarias, la fusion, fransformacion, escision y disolucion para
liquidacion se requerird el voto de las dos terceras partes de los asociados o delegados
asistentes.

ARTICULO 73. Sistema de eleccién. Para la eleccién de los integrantes de la Junta Directiva,
Junta de Control Social, Comité de Apelaciones y Revisor Fiscal, se procederd de la siguiente
manera:

Inicialmente se procurard que la eleccioén se realice mediante la postulacion una Unica

plancha para cada érgano, las cuales resultaran aprobadas si se obtiene la mayoria absoluta
de votos a favor.

En caso contrario, se procederd asi:

1. Los aspirantes a ser infegrantes de la Junta Directiva, Junta de Control Social y Comité
de Apelaciones, deberdn presentar su candidatura mediante el registro de su nombre en la
lista de elegibles del érgano al cual aspira.

2. Cada asociado presente podrd votar por uno solo de los candidatos inscritos para
conformar cada uno de los érganos.

3. Resultaran elegidas las personas que obtengan el mayor nimero de votos en orden
descendente hasta ocupar la totalidad de las curules, primero principales y luego suplentes.
En caso de empate para definir entre principal y suplente, o entre los suplentes numéricos,
decidira la suerte.

4. Para la eleccién del Revisor Fiscal principal y su suplente se deberdn tener en cuenta las
propuestas de quienes aspiren a ocupar el cargo, asi como la evaluacion hecha de sus hojas
de vida y propuestas, la cual serd realizada y presentada a la Asamblea General por la Junta
Directiva. Resultard elegido el que obtenga la mayoria absoluta de votos de los asistentes.

PARAGRAFO. Serdn votos vdlidos aquellos en los cuales se pueda determinar con precision la
voluntad del elector.
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ARTICULO 74. NORMATIVIDAD DE LA ASAMBLEA GENERAL. En las reuniones de la Asamblea
General se observard las siguientes normas, sin perjuicio del cumplimiento de las disposiciones
legales vigentes:

1. Las reuniones se llevardn a cabo en el lugar o a través del medio de comunicacion
simultdnea o sucesiva, dia y hora que determine la convocatoria. Serdn instaladas por el
presidente la Junta Directiva quien las dirigird provisionalmente hasta que la asamblea elija
de su seno un presidente, un vicepresidente y un secretario. El secretario podrd ser el mismo
de la Junta Directiva.

2. Una vezinstalada la Asamblea, el quorum serd verificado por la Junta de Control Social
o el Revisor Fiscal y se deberd dejar constancia del mismo en la respectiva acta.

3. Las decisiones deberdn ser aprobadas con las votaciones favorables exigidas legal y
estatutariamente.

4, Cada asociado o delegado asistente tendrdn derecho solamente a un voto. Los
asociados o delegados convocados no podrdn delegar su representacion en ningun caso y
para ningun efecto.

5. Lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea General se hard constar en el libro de actas
y éstas se encabezardn con su nUmero y contendrdn por lo menos la siguiente informacion:
lugar o medio de comunicacioén simultanea o sucesiva, fecha y hora de la reunién; forma y
antelacién de la convocatoria, érgano o persona que convoco; numero de asociados o
delegados participantes, nUmero de asociados o delegados convocados; los asuntos

6. tratados; las decisiones adoptadas y el nUmero de los votos emitidos en favor, en contra
0 en blanco; las constancias presentadas por los asistentes a la reunién; los nombramientos
efectuados, la fecha y hora de clausura.

7.  El estudio, aprobaciéon y firma del acta a la que se refiere el punto anterior, estard a
cargo de dos (2) asociados asistentes a la asamblea general nombrados por la Asamblea
General, quienes en asocio del presidente y del secretario de la asamblea, firmardn de
conformidad y en representacion de aquellos. En las reuniones no presenciales o mixtas, las
actas también serdn firmadas por el Representante Legal.

8. Los miembros de la Junta Directiva, la Junta de Control Social, el Gerente y los
empleados que tengan el cardcter de asociados, no podrdn votar en la Asamblea cuando
se frate de decidir sobre asuntos que afecten su responsabilidad.

9. Laseleccionesde érganos colegiados que dependan de la Asamblea o del Revisor Fiscal
se hard de acuerdo con los sistemas de eleccion establecidos en el presente Estatuto.

ARTICULO 75. Personas juridicas. Las personas juridicas asociadas a la Asociacion participardn
en las Asambleas por intermedio del representante legal o su delegado.

ARTICULO 76. Derecho de inspeccién. Dentro de los quince (15) dias hdbiles anteriores a la
fecha de celebracion de la asambleaq, los asociados o delegados podrdn examinar, los
documentos balances y estados financieros, asi como los informes que se presentardn a su
consideracién los cuales quedardn a su disposicion en las oficinas de la ASPROYECTAR en los
horarios que la administracion establezca y de acuerdo con lo dispuesto en el respectivo
reglamento de inspeccion.
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ARTICULO 77. Funciones de la Asamblea. Serdn funciones de la Asamblea General:

1. Establecer las politicas y directrices generales de la Asociacion Mutual para el
cumplimiento del objeto social.

2. Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

3. Destinar los excedentes del ejercicio econdmico.

4. Elegir y remover los miembros de la Junta Directiva, de la Junta de Conftrol Social y del
Comité de apelaciones.

5. Elegir el Revisor Fiscal principal, su suplente vy fijarles su remuneracion.

6. Aprobar con las dos terceras partes (2/3) de los votos, la reforma del Estatuto.

7. Fijar las contribuciones ordinarias o extraordinarios o cuotas especiales para fines
determinados y que obliguen a todos los asociados.

8. Conocer sobre la responsabilidad patrimonial de los miembros de la Junta Directiva, de la

Junta de Control Social y del Revisor Fiscal.

9. Dirimirlos conflictos que surjan entre la Junta Directiva, la Junta de Control Social, el Revisor
Fiscal y tomar las medidas del caso.

10. Examinar los informes de los érganos de administracion y vigilancia.

11. Acordar la fusibn o incorporacion a otras entfidades de igual naturaleza o la
transformacion en una nueva enfidad de naturaleza similar.

12. Disolver y ordenar la liquidaciéon de la Asociacion Mutual.

13. Aprobar su propio reglamento.

—

14. Crearlos comités que considere indispensables o necesarios.
15. Aprobar la creaciéon de fondos o reservas especiales, de acuerdo con establecido en la
Ley.

16. Aprobar el Cédigo de Etica y Buen Gobierno.

17. Fijar las politicas de retribuciones de los miembros de la Junta Directiva, de la Junta de
Confrol Social y del Comité de Apelaciones.

18. Interpretar el Estatuto.

19. Las demds que le correspondan como suprema autoridad de la Asociacidon Mutual,

siempre que no sean contrarias a la ley y el Estatuto.

—

ARTICULO 78. Junta Directiva. La Junta Directiva serd el érgano permanente de Administracion
de la Asociaciéon Mutual, estard subordinado a las directrices y politicas de la Asamblea
General y serd responsable de la direccién general de los recursos necesarios y operacionales
para el desarrollo del objeto social y demds actividades propias de La Asociacion.

ARTICULO 79. Conformacién. La Junta Directiva estard conformada por cinco (5) miembros
principales y cinco (5) suplentes numéricos, elegidos para periodos de tres (3) anos, sin
perjuicio de ser reelegidos indefinidamente, garantizando la continuidad de las directrices,
planes y programas de la Asociacion Mutual.

ARTICULO 80. Requisitos para ser elegido integrante de la Junta Directiva. Serdn requisitos
indispensables y de obligatorio cumplimiento para los asociados o delegados que aspiren a
pertenecer a la Junta Directiva, los siguientes:

1. Ser Asociado hdbil y no haber sido sancionado en el ano inmediatamente anterior a su
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postulacion.

2. Tener una antigiedad no inferior a dos (2) anos como asociado de la Asociacién Mutual.
3. Estar al dia en el cumplimiento de todas sus obligaciones con la Asociacién Mutual
durante todo el periodo.

4. Demostrar conocimientos y amplia experiencia en aspectos administrativos, financieros,
mutuales y solidarios.

5. No ejercer actos politicos dentro de La Asociacion.

6. Haber ejercido como minimo durante dos (2) anos, cargos de direccion o control dentro
de la Asociacion mutual u otra entidad similar.

7. No estarincurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades establecidas por el
presente Estatuto o la ley.

8. No pertenecer a juntas directivas o consejos de administracion de entidades que
desarrollen el mismo objeto social, respecto de las cuales se puedan presentar conflictos de
intereses.

9. No haber sido considerado dimitente en la anterior Junta Directiva o Junta de Control
Social.

ARTICULO 81. Funcionamiento de la Junta Directiva. La Junta Directiva se reunird
ordinariamente por lo menos una (1) vez al mes y extraordinariomente cuando las
circunstancias lo exijan. Las convocatorias las hard el presidente. Una vez instalada, se
designard el presidente, vicepresidente y secretario.

La Junta Directiva expedird su propio reglamento, el que deberd contener como minimo:
asistencia, dignatarios, formas y términos para la convocatoria, quérum, mayorias decisorias,
funciones de los dignatarios, integracion y funcionamiento de los comités especiales, formas
o manuales de procedimiento para la toma de decisiones, asignacién de recursos,

implementaciéon de servicios e incompatibilidades especiales.

PARAGRAFO. Los miembros suplentes de la Junta Directiva, remplazardn en su orden a los
miemlbros principales en sus ausencias temporales o definitivas. En este Ultimo caso, el suplente
que le corresponda el turno ocupard el cargo por lo que reste del periodo institucional.

Los miembros suplentes solo podrdn asistir a las reuniones a las que sean convocados.

ARTICULO 82. Causales de remocién de integrantes de la Junta Directiva. En cualquier
momento del periodo estatutario, los integrantes de la Junta Directiva podrdn ser removidos
de su cargo siincurren en alguna o algunas de las siguientes causales:

1. Pérdida de su calidad de Asociado.

2. No asistir a tres (3) sesiones consecutivas o a cinco (5) no consecutivas de la Junta Directiva,
sin causa justificada.

3. Quedar incurso en alguna de las incompatibilidades e inhabilidades establecidas en el
presente Estatuto.

4. Cometerinfracciones graves con motivo del ejercicio de su cargo de infegrante de la Junta
Directiva.

5. Incumplimiento de alguno de sus deberes o de un mandato de la Asamblea General.

6. Por decision del ente estatal que ejerce la vigilancia y control de ASPROYECTAR, caso en
el cual la remocién serd inmediata.
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PARAGRAFO. Salvo los numerales 4 y 5 cuya decision serd competencia de la asamblea
general, la remocion como miembro de la Junta Directiva serd decretada por este mismo
érgano, con el voto favorable de por lo menos las dos terceras (2/3) partes de sus miembros
restantes. Si el afectado apelare ala Asamblea General esta decision, no podrd actuar como
miembro de la Junta hasta que ésta decida.

ARTICULO 83. Funciones de la Junta Directiva. Serdn funciones y atribuciones de la Junta
Directiva, las siguientes:

1. Concretary disenar politicas, planes, estrategias y programas.

2. Aprobar o improbar el plan estratégico de la entidad, presentado por la gerencia.

3.  Aprobar o improbar el plan anual de actividades elaborado por la Gerencia.

4. Aceptarlas solicitudes de admision de las personas juridicas.

5. Imponer las sanciones a los asociados, de acuerdo con el régimen disciplinario
establecido en el Estatuto y los reglamentos.

6. Realizar ajustes periddicos al plan de actividades.

7. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos.

8. Aprobar el presupuesto de inversion del Fondo de Educacion, elaborado por el Comité
de Educacion.

9. Estudiar, crear y reglamentar la apertura o cierre de agencias y sucursales, oficinas,
dependencias administrativas o de servicios, asi como los puntos de informacion, de acuerdo
con la normatividad vigente.

10. Participar en planes y programas de proteccién del medio ambiente.

11. Adoptarlos planes del balance social.

12. Elegir a sus dignatarios.

13. Expedir su propio reglamento.

14. Reglamentar el Estatuto.

15. Crear los comités asesores y auxiliares determinados por la ley.

16. Nombrar al gerente principal y su suplente, fijarles la respectiva remuneracion vy verificar
el cumplimiento de los requisitos exigidos para el cargo.

17. Crear la estructura de personal y de cargos de ASPROYECTAR y asignar su remuneracion.
18. Fijar las normas y reglamentar los servicios financieros y sociales de ASPROYECTAR.

19. Reglamentar, por expresa delegacion de la Asamblea General, los fondos agotables
creados por ella.

20. Reglamentar la eleccion de delegados a la Asamblea General.

21. Convocar a las asambleas generales ordinarias y extraordinarias y presentar el proyecto
de reglamentacién para cada una de ellas.

22. Aprobar en primera instancia los estados financieros bdsicos.

23. Recomendar a la Asamblea General, la forma de distribucion de los excedentes.

24. Estudiar y atender los informes del Revisor Fiscal, la Junta de Control Social y los distintos
comités.

25. Reglamentar el procedimiento para el frdmite y solucidén de las quejas y reclamos de los
asociados.

26. Evaluar permanentemente la gestion gerencial.

27. Autorizar al representante legal para celebrar contratos de diversa indole cuando el valor
exceda de trescientos (300) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes.

28



PROYECTAR

ASOCIACION MUTUAL DE PROYECCION
Y DESARROLLO SOCIAL

28. Autorizar la participacion de ASPROYECTAR en sociedades y organismos cooperativos o
del sector solidario.

29. Decidir sobre el ejercicio de las acciones judiciales, transigir cualquier litigio que tenga la
enfidad o someterlo a arbitramento.

30. Expedir el reglamento de pdlizas de manejo.

31. Estudiary resolver los créditos de los integrantes de la Junta Directiva, la Junta de Control
Social, el representante legal principal, su suplente y los demds, establecidos por la
normatividad que rige la materia.

32. Velar por el cumplimiento de la ley y el Estatuto.

33. Garantizar en conjunto con el gerente, la adecuada medicidon, evaluacion y control de
las operaciones que generen riesgo de liquidez.

34, Determinar las clases y montos de los seguros para la correcta proteccion de
ASPROYECTAR y de sus asociados.

35. Aprobar y adoptar el manual del Sistema de Administracién de Riesgos del Lavado de
Activos y Financiacién del Terrorismo.

36. Aprobar las politicas y las estrategias para el manejo adecuado de los riesgos a que estd
expuesta la Asociacion Mutual.

37. Nombrar el oficial de cumplimiento, principal y suplente de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes.

38. Pronunciarse sobre los informes presentados por el oficial de cumplimiento, la Revisoria
Fiscal y asi como realizar el seguimiento a las observaciones o recomendaciones adoptadas,
dejando constancia en las actas

39. Ordenar los recursos técnicos y humanos que se requieran para implementar y mantener
en funcionamiento del Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activosy de la

Financiaciéon del Terrorismo, teniendo en cuenta las caracteristicas y el tamano de la entidad.
40. Velar por que se desarrolle e implemente el Sistema Integrado de Administracion de
Riesgos (SIAR), que permita la adecuada identificacion, medicidon, control y seguimiento de
los riesgos que enfrenta la entidad. Para tal efecto deberd conocer y aprobar la politica de
gestion y control de los riesgos fijados por la Gerencia.

41. Aprobar la estrategia para el manejo del riesgo de liquidez, nombrar los miembros del
Comité de Riesgos y cumplir las demds funciones legales relacionadas con el fondo de
liguidez.

42. Definir el sistema de administracion de riesgos de ASPROYECTAR y aprobar el Manual de
Gestion de Riesgos y los reglamentos que lo desarrollen.

43. Definir las funciones de la Unidad de Riesgos de acuerdo a las normas emitidas por la
Superintendencia de Economia Solidaria.

44, Evaluar los informes que sobre gestion de riesgos presente el drea o funcionario
responsable de la gestidn de riesgos.

45. Ejercer todas las funciones que le corresponden como administrador superior.

PARAGRAFO. La Junta Directiva tendrd potestad de delegar bajo su responsabilidad algunas
de sus funciones en comités de cardcter permanente o en comisiones de trabajo especiales
creadas para el mismo, o en el representante legal.

ARTICULO 84. Representante Legal. El Representante Legal de la Asociacién Mutual serd el
presidente de la Junta Directiva, principal ejecutor de las decisiones de la Junta Directiva, jefe
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y superior jerdrquico de todos los empleados y frabajadores vinculados a la Asociacion, el
cual podrd ser removido liboremente en cualguier momento.

PARAGRAFO. Si se considera estrictamente necesario, la Junta Directiva designard un gerente
de la Asociacioén, el cual deberd reunir las mismas condiciones para ser designado como
miembro de la Junta Directiva y su orbita de accién y sus funciones serdn precisadas en el
acta respectiva de este drgano de administracion cuando se nombre.

ARTICULO 85. Requisitos. Para ejercer el cargo de presidente de la Asociacién Mutual se
requerird:

1. Acreditar conocimientos y experiencia en el desempeno de cargos directivos y de
Administracién, de por lo menos cinco (5) anos.

2. Ser profesional.

3. Demostrar conocimiento en aspectos contables administrativos y Financieros.

4. Tener capacitacién en economia solidaria y cooperativa, al menos de cien (100) horas.
5. No pertenecer a juntas directivas o consejos de administracion de entidades que
desarrollen el mismo objeto social, respecto de las cuales se puedan presentar conflictos de
intereses.

6. No tener antecedentes disciplinarios, fiscales ni penales y no estar reportado en forma
negativa en centrales de informacion financiera.

7. No encontrarse reportado en listas vinculantes para Colombia sobre prevenciéon y control
del lavado de activos y financiacion del terrorismo.

ARTICULO 86. FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL. El Representante Legal cumplird, entre
otras, con las siguientes funciones:

1. Ejecutar las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva, organizando y
dirigiendo conforme a los reglamentos la prestacion de los servicios de La Asociacion.

2. Organizar, coordinar y supervisar las actividades operativas y de administracién, entre
estas poner en marcha las dependencias administrativas, sucursales, agencias u oficinas que
senale la Junta Directiva y de conformidad con las normas legales vigentes.

3.  Nombrary remover el personal de la Asociacion.

4. Supervisar la prestacion de los servicios y el desarrollo de los planes, proyectos y
programas.

5. Aceptar o negar las solicitudes de admision de las personas naturales.

6. Proponer Planes Generales de Desarrollo y Proyectar para la aprobacion de la Junta
Directiva los contratos y operaciones en que tenga interés la Asociacion.

7. Nombrar o remover libremente a los funcionarios, empleados y trabajadores a su cargo.
8. Rendirinformes mensuales a la Junta Directiva.

9. Redlizar operaciones celebrar contratos, convenios y negocios, con autonomia propia
hasta por la cuantia que para el efecto determine anualmente La Junta Directiva.

10. Dirigir las relaciones publicas y demds actos de representacién de La Asociacion.

11. Procurar por todos los Asociados reciban informacioén veraz, completa y oportuna sobre
los servicios y actividades de La Asociacion.

12. Celebrar contratos, operaciones e inversiones cuya cuantia individual no exceda al
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equivalente a trescientos (300) salarios minimos legales mensuales vigentes S.M.LLM.V. Las
erogaciones que superen esta cuantia requerirdn de la aprobaciéon previa de la Junta
Directiva.

13. Ejercer por si mismo o por apoderado la representacion judicial y extrajudicial de la
Asociacion Mutual.

14. Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios que se requieran de acuerdo con el
presupuesto general y las facultades especiales a su cargo.

15. Velar por el cumplimiento de las normas tributarias aplicables a la Asociacion y de los
programas y presupuesto.

16. Gestionar y realizar negociaciones de financiamiento y de asistencia técnica cuando
éstas se requieran en el cumplimiento del objeto social y para la ejecucion del plan de
desarrollo de la Asociacion.

17. Celebrar previa autorizacion de la Junta Directiva, convenios con diferentes entidades
que permitan brindar en las mejores condiciones servicios complementarios a los asociados.

18. Suscribir acuerdos o contratos de libranza con empleadores o entidades pagadoras.

19. Ejercer, las siguientes funciones relacionadas con el Sistema de Administracion del Riesgo
de Lavado de Activos y de la Financiaciéon del Terrorismo:

a. Someter a aprobacién de la Junta Directiva, en coordinacién con el Oficial de
Cumplimiento, el Sistema de Administraciéon del Riesgo de Lavado de Activos y de la
Financiaciéon del Terrorismo y sus actualizaciones.

b. Verificar que los procedimientos establecidos, desarrollen las politicas aprobadas por la
Junta Directiva.

c. Disponer de los recursos técnicos y humanos para implementar y mantener en
funcionamiento el Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y de la

Financiacién del Terrorismo, segun la aprobacion impartida por la Junta Directiva.

d. Brindar el apoyo que requiera el Oficial de Cumplimiento.

e. Coordinary programar los planes de capacitacion sobre el Sistema de Administracion del
Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiaciéon del Terrorismo dirigido a todas las dreas y
funcionarios de la Asociacion, incluyendo la Junta Directiva, la Revisoria Fiscal y la Junta de
Control Social.

f.  Verificar la adopcion y funcionamiento de los procedimientos definidos para el adecuado
manejo, conservacion y archivo de los documentos y reportes relacionados con el Sistema de
Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo, vy
garantizar la confidencialidad de dicha informacion.

20. Implementary desarrollar el Sistema Integrado de Administracion de Riesgos (SIAR) que
permita la adecuada identificacion, medicion, control y seguimiento de los riesgos que
enfrenta la entidad. Para tal efecto, deberd dar a conocer y someter a aprobacion de la
Junta Directiva, la politica de gestion y control de los riesgos fijados por la Gerencia.

21. Ejercer las siguientes funciones en relacién con el Sistema de Administraciéon de Riesgo
de Liquidez (SARL):

a. Garantizar el efectivo cumplimiento de las politicas definidas por la Junta Directiva para
la gestion del riesgo de liquidez e informar los incumplimientos que se presenten frente a los
limites de exposicion y las medidas adoptadas para corregir o afrontar dicha situacion.

b. Mantener informada a la Junta Directiva sobre las recomendaciones realizadas por el
Comité Interno de Administracion del Riesgo de Liquidez, y del comité de riesgos.

¢. Rendir informe a la Junta Directiva sobre los informes que presente el Revisor Fiscal,
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Auditoria Interna y el comité interno sobre el grado de exposicion al riesgo de liquidez.

d. Garantizar que la estrategia comercial de la organizacion solidaria este siendo
considerada dentro de los procedimientos de identificacion, medicidon, control y monitoreo
del riesgo de liquidez.

e. Conocerlosresultados de las pruebas de estrés que servirdn de base para tomar acciones
preventivas o de mitigacion del riesgo de liquidez, ajustar el perfil de riesgo y estructurar el
plan de contingencia.

f. Velar por que se dé cumplimiento a los lineamientos establecidos en el cddigo de
conducta de ASPROYECTAR en materia de conflictos de interés y uso de informacion
privilegiada que tengan relaciéon con el riesgo de liquidez.

g. Informar de manera oportuna a la Superinfendencia sobre cualquier situacion
excepcional que se presente o prevea que pueda presentarse en el dmbito de la
administracién del riesgo de liquidez, de las causas que la originan y de las medidas
propuestas para corregir o enfrentar dicha situacion.

h. Monitorear que el SARL resulte adecuado para gestionar el riesgo de liquidez, de la
organizacion solidaria, especialmente ante cambios importantes en el plan de negocios,
natfuraleza, tamano y complejidad de sus operaciones, asi como por modificaciones en el
marco regulatorio, en la economia y en las condiciones de los mercados donde opera.

i. Revisar periddicamente la composicion, caracteristicas y nivel de diversificacion de los
activos, pasivos, capital, liquidez y estrategia de fondeo.

j. Velar porla calidad y consistencia de la informacion.

k. Aprobar y verificar, en coordinaciéon con el Comité Interno de Administracion del Riesgo
de Lliquidez, la ejecucién de planes anuales de capacitacion a los funcionarios de la
organizacion solidaria sobre la gestidn de este riesgo.

22. Enviar a los organismos de inspeccién, control y vigilancia los informes de contabilidad y
los datos estadisticos que dicho entidad exija.

23. Las demds que le correspondan como presidente y Representante Legal y las que le sean
asignadas por La Junta Directiva.

PARAGRAFO. El presidente podrd delegar en los empleados toda clase de actividades
siempre y cuando guarden relacion con sus funciones.

ARTiICULO 87. Comités y Comisiones. La Asamblea General, La Junta Directiva y el presidente
quedan facultados para crear y organizar comités especiales o comisiones permanentes o
transitorias cuando cualquiera de ellos lo consideren conveniente en virtud de la prestaciéon
de un servicio o el ejercicio de una funcion especifica. Corresponderd a la Junta Directiva su
reglamentacion.

ARTICULO 88. Comité de educacién mutual. ASPROYECTAR contard con un Comité de
Educacion Mutual, encargado de orientar y coordinar educacion mutual y de elaborar los
planes o programas, con su correspondiente presupuesto, incluyendo la utilizacién del fondo
de educacion.

El Comité de Educacion Mutual estard integrado por tres (3) miembros principales, elegidos
por la Junta Directiva para periodos de un (1) ano, sin perjuicio de ser reelegidos o removidos
libremente.

Los demds aspectos necesarios para la integracion, funcionamiento y funciones serdn
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reglamentados por la Junta Directiva observando las normas pertinentes y demds
reglamentaciones pertinentes.

ARTICULO 89. COMITE DE CONTROL PARA EL AHORRO Y CREDITO. ASPROYECTAR tendrd un
Comité de Control para el Ahorro y el Crédito, encargado de velar por el cumplimiento de las
normas legales vigentes en la materia que regulen dicha operacion. La Junta Directiva a
través del reglamento establecerd su periodo, integracion, funciones y demds aspectos
necesarios para su funcionamiento.

) CAPITULO VIII
ORGANOS DE CONTROL

ARTICULO 90. Organos de inspeccién y vigilancia. Sin perjuicio de la inspeccién y vigilancia
que el Estado ejerza sobre la Asociacion Mutual, esta contard con una Junta de Conftrol Social
y un Revisor Fiscal.

ARTICULO 91. Junta de Control Social. La Junta de Control Social serd el érgano encargado
de ejercer del control social en ASPROYECAR. Estard integrada por tres (3) miembros
principales y tres (3) suplentes personales elegidos por la Asamblea General para periodos de
tres (3) anos.

En desarrollo del control social a la Junta de Control Social le corresponderd, ejercer el control
de losresultados sociales, el de los procedimientos para el logro de dichos resultados, asicomo
el correspondiente al gjercicio de los derechos y el cumplimiento de las obligaciones de los
Asociados.

ARTICULO 92. Requisitos para ser elegido o removido. Para ser elegido y ejercer como
integrante de la Junta de Control social o ser removido, se observardn los mismos requisitos y
causales establecidas en el presente Estatuto para ser elegido o removido como integrante
de la Junta Directiva. En este caso, la decisidon de remocidn estard en cabeza de la Junta de

Control Social.

ARTICULO 93. Funcionamiento. La Junta de Control Social sesionard ordinariamente por lo
menos una (1) vez cada dos meses y extraordinariamente cuando las circunstancias o
justifiquen, mediante reglamentacién que para el efecto adopte; sus decisiones deben
tomarse por mayoria absoluta y de sus actuaciones se dejard constancia las respectivas
actas.

ARTICULO 94. Funciones de la Junta de Control Social. Serdn funciones de la Junta de Control
Social:

1. Velar porque los actos de los érganos de administracion se ajusten a las prescripciones
legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los principios y doctrinas mutualistas.

2. Informar a los érganos de administracion, al revisor fiscal y a la Superintendencia de la
Economia Solidaria sobre las iregularidades que existan en el funcionamiento de la
Asociacion y sugerir recomendaciones sobre las medidas que deban adaptarse.

3. Conocer los reclamos que presenten los asociados en la relacién con la prestacion de los
servicios y transmitirlos al érgano competente para que se adopten los correctivos del caso.
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4. Hacerllamadas de atencidn a los asociados cuando incumplan los deberes consagrados
en la ley, el Estatuto y los reglamentos.

5. Solicitar la aplicacién de sanciones a los asociados cuando haya lugar y velar porque el
érgano competente se ajuste al procedimiento establecido para tal efecto.

6. Verificar la lista de asociados o delegados hdbiles e inhdbiles para participar en la
Asamblea General o en el proceso de eleccién de delegados, segun el caso.

7. Verificar la correcta aplicacion de los reglamentos y de los recursos destinados a los
fondos sociales y mutuales, cuando hubiere lugar a ello.

8.  Revisar, como minimo una vez en el semestre, los libros de actas de los érganos de
administracién, con el objetivo de verificar que las decisiones tomadas por estos, se ajusten a
las prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias.

9.  En caso de encontrar presuntas irregularidades o violaciones al interior de la entidad, el
érgano de control social deberd solicitar que se adelante la investigacion correspondiente y
pedir al érgano competente, la aplicacion de los correctivos o sanciones a que haya lugar.
10. En cuanto alas quejas presentadas directamente al érgano de control social, este debe
estudiarlas, adelantar las investigaciones pertinentes y solicitar a quien corresponda la
solucién de las circunstancias que motivaron la queja y dar respuesta al asociado.

11. Verificar que los candidatos a integrantes de la Junta Directiva, de la Junta de Control
Social y Revisoria Fiscal, cumplan con los requisitos de postulacion y eleccion para cada
cargo.

12.  Hacer seguimiento permanente al Proyecto o Programa Educativo Socio-empresarial de
la organizacién, desde su construccidon e implementacion, hasta su evaluacion.

13. Presentar ante la Asamblea General, con el apoyo de la administracion y los comités, 1os
resultados del seguimiento realizado al Proyecto o Programa Educativo Socio-empresarial de
la organizacion.

14. Los demds que le asigne la ley, el Estatuto o los reglamentos, siempre y cuando se
refiera al control social y no corresponda a la revisoria fiscal o auditoria interna.

ARTICULO 95. Revisoria fiscal. La Revisoria contable, econémica y financiera de la Asociacién
Mutual estard a cargo de un Revisor Fiscal, elegido con su respectivo suplente por la Asamblea
General.

El Revisor Fiscal no podrd ser asociado de ASPROYECTAR ni tener relacion legal de parentesco
de hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con los
integrantes de la Junta Directiva, Junta de Control Social o empleados de confianza y manejo
de la Asociacion.

El periodo serd de un (1) ano sin perjuicio de ser reelegido o removido libremente.

La Revisoria Fiscal de la Asociacion Mutual también podrd estar a cargo de una persona
juridica, siempre que se haga a través de un contador publico inscrito y con matricula vigente.

ARTICULO 96. Requisitos. Para ser elegido Revisor Fiscal de ASPROYECTAR se deberd cumplir
con los siguientes requisitos:

Ser contador pUblico titulado.

Tener tarjeta profesional vigente expedida por la Junta Central de Contadores

Aportar certificado vigente de antecedentes disciplinarios.

No ser asociado de la Asociacion Mutual.

Demostrar experiencia de minimo dos (2) anos en el ejercicio de revisoria fiscal, sobre
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enfidades pertenecientes al sector solidario.
6. Cumplir con los requisitos establecidos legalmente, para la implementacién del SARLAFT.
7.  En caso de ser persona juridica, estar inscrita ante el érgano estatal competente.

ARTICULO 97. Causales de remocién del Revisor Fiscal. Serdn causales de remocién del revisor
fiscal:

1. Elreiterado incumplimiento de sus obligaciones.

2. Lano atencién al desempeno de sus funciones.

3. Eldesconocimiento o no cumplimiento de las disposiciones legales que rigen su oficio.

4. Las demds que se determinen por la Asamblea General.

ARTICULO 98. Funciones. Serdn funciones del Revisor Fiscal:

1. Cerciorarse que las operaciones se realicen o se cumplan ajustadas a la Ley, al Estatuto,
a los reglamentos y decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

2. Informar a la Junta Directiva y al presidente oportfunamente respecto de las
iregularidades que detecte en el desempeno de sus funciones.

3. Exigir que la contabilidad este actualizada y se lleve con exactitud e idoneidad
profesional.

4, Inspeccionar y comprobar la existencia de bienes y velar permanentemente porque se
apliguen medidas de conservacion y manejo.

5. Exigir la aplicaciéon y la expedicion de adecuadas medidas de conftrol interno.

6. Emitir su opinidn y dar explicaciéon a los asociados o delegados en las Asambleas
Generales sobre los resultados de los Estados Financieros.

7. Presentar los dictdmenes e informes a que haya lugar, aunque proximamente no se
realice una asamblea.

8. Convocar a Asamblea General de acuerdo con lo establecido en el Estatuto.

9. Colaborar con los organismos Estatales de inspeccion, vigilancia y control.

10. Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea, a la Junta Directiva o al Gerente, segin
el caso, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la Asociacion y en el
desarrollo de sus actividades.

11. Velar porgue se lleve regularmente la contabilidad de la organizacién y las actas de las
reuniones de Asamblea, Junta Directiva, Junta de Control Social y demds comités.

12. Velar porque al final de cada ejercicio social y por lo menos una vez al ano, se preparen,
presenten y difundan oportunamente, de acuerdo con los principios de contabilidad
generalmente aceptados, los estados financieros.

13. Verificar que los libros oficiales de contabilidad se encuentren sustentados en
comprobantes, soportes y documentos reales y fidedignos. Se prohibe al revisor fiscal suscribir
y emitir dictdmenes sobre estados financieros que no se encuentren sustentados en libros
oficiales de contabilidad.

14. Revisary evaluar periddicamente el sistema de control interno adoptado por la entidad.
15. Inspeccionar asiduamente los bienes de la entidad y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de los que ella
tenga en custodia a cualquier oftro titulo.

16. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
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necesarios para establecer un control permanente de los valores sociales.

17. Emitir el dictamen respectivo sobre los estados financieros que serdn sometidos a
aprobacién de la Asamblea General.

18. Velar porque la totalidad de los empleados de responsabilidad y manejo, constituyan
podlizas que garanticen adecuadamente el cumplimiento de sus funciones y el correcto
manejo de los bienes, fondos y valores que les sean encomendados durante el ejercicio del
cargo.

19. Exigir a la administracion el manejo técnico de la cartera de acuerdo con sanos principios
de administracion y con las disposiciones legales, asi como con la debida prudencia.

20. Velar por que la organizaciéon cumpla adecuadamente las normas tfributarias.

21. Emitir las certificaciones que la Superintendencia exija.

22. Concurrir, cuando sea invitado, a las sesiones de la Junta Directiva, para inspeccionar su
funcionamiento, intervenir en sus deliberaciones, presentar sus apreciaciones o dejar
mociones o constancias.

23. Establecer controles que le permitan evaluar el cumplimiento de las normas sobre el
Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo
y presentar un informe trimestral a la Junta Directiva, sobre el resultado de su evaluacion del
cumplimiento de las normas e instrucciones relacionadas con esta materia, igualmente
deberd poner en conocimiento del oficial de cumplimiento las deficiencias e incumplimientos
detectados.

24. Cumplir las atribuciones que le senalen las leyes o el Estatuto y las que, siendo compatibles
con los anteriores, le encomiende la asamblea.

25. En general ejercer una fiscalizacién oportuna, integral y permanente, sobre los actos de
los administradores, las operaciones sociales, los bienes, los derechos y obligaciones, los libros,
los comprobantes, la correspondencia y demds documentos inherentes.

CAPITULO IX
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 99. Incompatibilidades Generales.

1. Los miembros de las Juntas de control social no podrdn ser simultdneamente miembros de
la Junta Directiva, nillevar asuntos de la Asociacion Mutual en calidad de empleado o asesor.
2. Los miembros de la Junta Directiva no podrdn celebrar contratos de prestacion de
servicios o de asesoria con la entidad.

3. Los conyugues, companeros permanentes, y quienes se encuentren dentro del segundo
grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil de los miembros de la Junta Directiva,
del Representante Legal, de la Junta de Conftrol Social o del Revisor Fiscal de la Asociacion
Mutual no podrdn celebrar contratos de prestacidon de servicios o de asesoria con esa
organizacion.

4. ElRevisor Fiscal no podrd ser asociado de la Asociaciéon Mutual.

5. Los miembros principales y suplentes de la Junta Directiva y de la Junta de Control Social,
no podrdn ocupar cargo similar ni ser funcionarios de otfras entidades que presten los mismos
servicios de la Asociacion.

PARAGRAFO. La aprobacién de los créditos que soliciten el Representante Legal, los miembros
de la Junta Directiva o los miembros de la Junta de Control Social de ASPROYECTAR,
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corresponderd a la Junta Directiva, de conformidad con lo establecido en el Reglamento de
Crédito.

ARTICULO 100. Incompatibilidades y responsabilidades del revisor fiscal. No podrdn ser
revisores fiscales:

1.  Quienes estén ligados por matrimonio, unidn libre o parentesco dentro del cuarto grado
de consanguinidad, primero civil o segundo de dafinidad, o sean consocios de los
administradores y funcionarios directivos, auditor o contador de ASPROYECTAR.

2.  Quien haya sido elegido como revisor fiscal, no podrd desemperniar en ASPROYECTAR, ni
en sus subordinadas ningun ofro cargo durante el periodo respectivo.

ARTICULO 101. Incompatibilidades en los reglamentos. Los reglamentos internos, manuales de
funciones y demds disposiciones que dicte la Junta Directiva, podrdn considerar
incompatibilidades y prohibiciones que se consagrardn para mantener la integridad y la ética
en las relaciones de la Asociacion.

ARTICULO 102. Prohibiciones. En su condicién de entfidad perteneciente al sector de Ia
economia solidaria, ASPROYECTAR no podrd:

1. Establecer restricciones o llevar a cabo prdcticas que implique discriminaciones sociales
econdmicas, religiosas, o politicas.

2. Establecer con sociedades o personas mercantiles, convenios, combinaciones o
acuerdos que hagan participar a estas directa o indirectamente, de los beneficios o
prerrogativas que las leyes le otorguen a la Asociacion Mutual.

3. Conceder ventajas o privilegios a promotores, empleados, fundadores o preferencias a
una porcién cualquiera de las contribuciones sociales.

4. Conceder a sus administradores, en desarrollo de las funciones propia de sus cargos,
porcentajes, comisiones, prebendas, ventajas, priviegios o similares que perjudiquen el
cumplimiento del objeto social o afecten la Asociacion Mutual.

5. Desarrollar actividades distintas a las estipuladas en el presente Estatuto.

6. Transformarse en sociedad con dnimo de lucro.

CAPITULO X
RESPONSABILIDAD DE LA ASOCIACION MUTUAL, DE LOS DIRECTIVOS Y DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 103. Responsabilidad de la asociacién mutual. La responsabilidad de La Asociacion
ante acreedores o deudores, asociados o terceros, se extiende hasta la totalidad de su
patrimonio, siempre y cuando tales obligaciones correspondan a operaciones que activa o
pasivamente llegare a realizar La Junta Directiva, el presidente o el mandatario delegado,
dentro de la érbita de sus respectivas atribuciones.

ARTICULO 104. Responsabilidad de los integrantes de la Junta Directiva, de Control Social y
del presidente. Los miembros de la Junta Directiva, la Junta de Control Social, el presidente o
quien haga sus veces, son responsables civil y penalmente por violacion u omision de la Ley,
el Estatuto y su correspondiente Reglamentacion. Los integrantes de la Junta Direc’r%eo y la
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Junta de Control Social serdn eximidos de esta responsabilidad, cuando no hayan asistido a
la reunidn o cuando de manera expresa en ella hubieren salvado su voto o votado en contra,
siempre y cuando no hayan participado en la ejecucion.

ARTICULO 105.- Garantias Especiales. En los suministros, créditos y demds relaciones
contractuales particulares de los asociados con LA ASOCIACION MUTUAL DE PROYECCION Y
DESARROLLO SOCIAL “ASPROYECTAR”, esta podrd exigir garantias que respalden las
obligaciones, segun se estipule en cada caso.

) ) CAPITULO XI ) )
FUSION, INCORPORACION, TRANSFORMACION E INTEGRACION

ARTICULO 106. Fusién por creacién. ASPROYECTAR por determinacién de la Asamblea
General, podrd fusionarse con ofras entidades sin dnimo de lucro, del mismo tipo o finalidad,
adoptando en comun una denominacion social distinta constituyendo una nueva
organizacion. La entidad producto de la fusidon se subrogard en los derechos y obligaciones
de la Asociacion Mutual.

ARTICULO 107. Fusién por incorporaciéon. La Asociacién Mutual podrd por decision de la
Asamblea General incorporarse a otras entidades de objeto comin o complementario,
adoptando su denominacion y quedando amparada por su Personeria Juridica. La decision
de incorporarse deberd ser aprobada por la Asamblea General.

ARTICULO 108. Aceptacién incorporaciones. La Asociacién Mutual por decisiéon de la
Asamblea General, podrd aceptar la incorporacion de ofra enfidad, subrogdndose en
derechos y obligaciones de la entidad incorporada.

ARTICULO 109. Escisién. ASPROYECTAR podrd escindirse en dos o mds entidades de economia
solidaria, caso en el cual se disolverd sin liquidarse.

ARTICULO 110. Transformacién. Por decision de la asamblea general adoptada con el voto
calificado establecido en el presente Estatuto, ASPROYECTAR podrd sin liquidarse,
transformarse en ofra entidad de naturaleza similar, dando pleno cumplimiento a las
disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 111. Integracién. Para desarrollar sus objetivos y fortalecer la integracion, la
Asociacion Mutual por decision de su Junta Directiva podrd dfiliarse o formar parte en la
Constitucion de organismos de segundo grado, instituciones auxiliares y entidades del Sector
de la Economia Solidaria.
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CAPI’TULO Xl ]
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 112. Disolucién. La Asociacion Mutual se disolverd por acuerdo de la Asamblea
General, especialmente convocada para el efecto.

ARTICULO 113. Causales de disolucién. La Asociaciéon Mutual ASPROYECTAR podrd disolverse
para liquidarse en cualquiera de los siguientes casos:

1. Por acuerdo voluntario de los Asociados.

2. Porreduccién del nUmero de asociados a uno inferior al requerido para la constitucion
de la asociacion Mutual, siempre que esta situacion se prolongue por mas de seis (6) meses.
3. Porincapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para el cual fue creada.

4.  Por fusidon o incorporacién.

5.  Por los medios que emplee para el cumplimiento de sus fines o porque las actividades
que desarrolle sean conftrarias a la Ley, las buenas costumbres o a la doctrina mutualista.

PARAGRAFO. En los casos previstos en los numerales 2 y 3 la Asociacién Mutual dentro del
plazo fijado por la entidad de inspeccidn y control, deberd subsanar la causal o convocar la
Asamblea General, con el fin de acordar la disolucion, en caso contrario la decision de
disolver y liguidar la entidad se ajustard a las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 114. Procedimiento para la liquidacién. Cuando la disolucién sea acordada por la
Asamblea General, este designard un liquidador. Si no lo designa o si el designado no entra
en funciones dentro de los treinta (30) dias siguientes a su nombramiento, el Estado o quien
haga sus veces nombrard un liquidador. El frdmite de liquidacion y régimen de los liquidadores
se sujetard a las normas legales vigentes pertinentes.

ARTICULO 115. Prelacién de pagos. En la liquidaciéon deberd procederse al pago de acuerdo
con el siguiente orden de prioridades:

Gastos de Liquidacion.

Salarios y Prestaciones sociales ciertos y ya causados al momento de la disolucion.
Obligaciones Fiscales.

Créditos Hipotecarios y Prendarios.

Obligaciones con Terceros.

Lhwhe

PARAGRAFO. Los depdsitos de ahorro se excluirdn de la masa de liquidacion.

ARTICULO 114. Remanente. Terminado el proceso de liquidacién y si quedare algin
remanente en este serd transferido a una entidad del sector de la economia solidaria que
serd elegida por la asamblea general de La Asociacion. A falta de dicha determinacion, se
transferirdn a la entidad de integracién mutual de su radio de accién, con destino a la
formacién de fondos comunes para el desarrollo del mutualismo.

ARTICULO 117. Informes sobre el estado de liquidacién. El liquidador o liquidadores deberdn
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informar a los acreedores y a los asociados del estado de la liguidacion en que se encuentra
la Asociacion Mutual, en forma apropiada.

PARAGRAFO. Los asociados podrdn reunirse cuando lo estimen necesario, para conocer el
estado de la liquidacion y dirimir las discrepancias que se presentan entre los liquidadores. La
convocatoria se hard por un niUmero de asociados superior al veinte por ciento (20%) de los
asociados de la Asociacion Mutual al momento de su disolucion.

ARTICULO 118. Inembargabilidad. A partir del momento que se ordene la liquidacién, las
obligaciones a término a cargo de la Asociacion Mutual, se hacen exigibles, pero sus bienes
no podrdn ser embargados.

CAPITULO XIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 119. Reforma estatutaria. Por iniciativa propia o del veinte por ciento (20%) minimo
de los asociados, la Junta Directiva presentard a consideracion de la Asamblea General
proyectos de reformas estatutarias, junto con la justificacion de las propuestas. Tales proyectos
deberdn ser puestos en conocimiento de los asociados con la antelacidn minima requerida
para la respectiva convocatoria.

Las reformas estatutarias proyectadas por La Junta Directiva le serdn enviadas a los Asociados
o delegados cuando se haga la convocatoria para la reunion de la Asamblea general;
cuando tales reformas sean propuestas por los Asociados o delegados, deben ser enviadas a
la Junta Directiva a mas tardar el Ultimo dia de diciembre de cada ano, para que La Junta
Directiva las analice detenidamente y las haga conocer a la Asamblea General con su
concepto respectivo.

ARTICULO 120. Interpretacién. Las dudas que se presenten en la interpretacion y aplicacion
de las normas del presente Estatuto y reglamentos, se resolverdn por la Asamblea General, si
estd reunida, o en su defecto, la Junta Directiva, teniendo en cuenta la doctrina y principios
solidarios generalmente aceptados.

ARTICULO 121. Normas supletorias. Cuando la ley, los decretos reglamentarios, la doctrina, los
principios solidarios generalmente aceptados, el presente Estatuto, y demds reglamentos de
la Asociacion no contemplaren la forma de proceder o regular una determinada actividad,
se recurrird inicialmente a las disposiciones generales sobre entidades de economia solidaria
y ofras que se asimilan por su natfuraleza. Subsidiariamente conforme a los principios
mutualistas generalmente aceptadosy a la doctrina solidaria.

En Ultimo término se recurrird a las disposiciones sobre sociedades que por su naturaleza sean
aplicables a las asociaciones mutuales.

ARTICULO 122. Términos en dias y periodos anuales. Cuando en el Estatuto no se hace

precision si los dias son hdbiles o calendario, siempre se entenderdn hdbiles y en este caso
serdn aquellos en que la Asociacion Mutual tiene abiertas sus oficinas y dependencias para
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la atencidn de sus asociados, sin contar los dias domingos y festivos.

Para efectos del codmputo del tiempo de vigencia en el cargo de los miembros de la Junta
Directiva, Junta de Control Social, el Revisor Fiscal (Principal y Suplente) y demds que
dependan de la Asamblea General, se entiende por periodo anual, el lapso comprendido
enfre dos (2) asambleas generales ordinarias, independientemente de las fechas de su
celebracion.

ARTICULO 123. REUNIONES NO PRESENCIALES Y MIXTAS, Y OTRO MECANISMO PARA LA TOMA
DE DECISIONES. La Asamblea General, la Junta Directiva, la Junta de Control Social y demdas
organos y comités de ASPROYECTAR podrdn deliberar y decidir validamente, sin necesidad
de la comparecencia personal en un mismo sitio de todos sus miembros, mediante la
implementacién de cualquier medio de comunicacién simulténea o sucesiva del cual se
pueda dejar prueba.

Igualmente, serdn vdlidas las decisiones del érgano respectivo cuando por escrito o por otro
medio verificable, todos los miemlbros expresen el sentido de su voto. Silos miemibros hubieren
expresado su voto en documentos separados, estos deberdn recibirse en un término mdximo
de un mes, contado a partir de la primera comunicacion recibida.

Para los efectos de este articulo se deberdn observar las disposiciones legales vigentes sobre
la materia, asi como lo establecido en los correspondientes reglamentos.

ARTICULO 124. Reglamentacion del Estatuto. El presente Estatuto serd reglamentado por la
Junta Directiva con el propdsito de facilitar su aplicaciéon en el funcionamiento interno y en la
prestacion de servicios de ASPROYECTAR.

ARTICULO TRANSITORIO 125. Las personas que se elijan como integrantes de la Junta Directiva
y de la Junta de Control Social en la Asamblea Ordinaria del ano 2022, para completar las
curules adicionales creadas en la presente reforma para dar cumplimiento a la Ley 2143 de
2021, ejercerdn dicho cargo Unicamente por lo que resta del periodo institucional, esto es
hasta la asamblea general ordinaria de 2023.

ARTICULO 126. Vigencia del estatuto. El presente Estatuto adquiere vigencia a partir de la
fecha de su aprobacion por parte de la Asamblea General Ordinaria de delegados de Ia
ASOCIACION MUTUAL DE PROYECCION Y DESARROLLO SOCIAL “ASPROYECTAR".

El presente Estatuto fue aprobado en la Asamblea General Ordinaria de delegados
celebrada el 25 de marzo de 2023.

Original Fdo. Original Fdo.
Presidente secretario
Asamblea General Asamblea General
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